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- работодатель – Федеральное государственное бюджетное учреждение науки 

Институт систематики и экологии животных СО РАН в лице его 

представителя –Директора ИСиЭЖ СО РАН(далее – Работодатель). 

1.2. Предметом Договора являются взаимные обязательства Сторон по 

вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, подготовки, 

дополнительного профессионального образования, условий высвобождения 

Работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, 

улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий, и другим 

вопросам, определенным Сторонами. 

1.3. Настоящий Коллективный договор вступает в силу со дня подписания 

сторонами и действует в течение трех лет. Стороны имеют право продлевать 

действие Коллективного договора на срок не более трех лет. 

1.4. Договор разработан на основе ст.37 Конституции Российской Федерации 

и в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации 

(далее – ТК РФ), Федерального закона от 12.01.1996 №10-ФЗ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» (далее – 

Закон№10-ФЗ), Устава ИСиЭЖ СО РАН. 

1.5. Настоящий Договор является правовым актом, регулирующим социально-

трудовые отношения и содержащим обязательства по обеспечению условий 

труда, оплате труда, занятости и социальных гарантий Работникам . 

1.6. Изменения и дополнения в настоящий Договор в течении срока его 

действия вносятся по взаимному соглашению сторон в порядке, 

установленном ст.44 ТК РФ, после предварительного рассмотрения 

предложений заинтересованных сторон на заседании комиссии по ведению 

коллективных переговоров, подготовке, заключению и контролю за 

выполнением данного Коллективного договора. 

1.7. Положения настоящего Договора распространяются на всех Работников и 

обязательны для выполнения представителями Работодателя, Работниками и 

выборным профсоюзным органом. 

1.8. Предметом настоящего Договора являются конкретизированные с 
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учетом финансово-экономического положения ИСиЭЖ СО РАН 

дополнительные гарантии и льготы, нормы и положения об условиях труда и 

его оплате, социальные льготы, предоставляемые Работникам в соответствии 

с ТК РФ, а также локальные нормативные акты, если в законах и иных 

нормативных правовых актах содержится прямое предписание об 

обязательном закреплении этих положений в коллективном договоре. 

1.9. Ни одна из Сторон не может в течение установленного срока действия 

данного договора в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых 

на себя обязательств. 

1.10. Для ведения коллективных переговоров, подготовки, заключения и 

контроля за выполнением настоящего Коллективного договора создается 

комиссия. 

1.11. Коллективный договор в течение семи дней со дня подписания 

направляется представителем Работодателя на уведомительную регистрацию 

в соответствующий орган по труду. Вступление Коллективного договора в 

силу не зависит от факта уведомительной регистрации. 

1.12. Представители Работодателя знакомят с Коллективным договором всех 

Работников, а также всех вновь поступающих при их приеме на работу, под 

роспись, доводят совместно с выборным профсоюзным органом до 

Работников информацию о выполнении условий Коллективного договора на 

собраниях (конференциях), через средства информации. 

1.13. В соответствии со ст. 43 ТК РФ при реорганизации ИСиЭЖ СО РАН(в 

форме слияния, присоединения, разделения, выделения)настоящий 

Коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

реорганизации. 

Настоящий Коллективный договор сохраняет свое действие в случае 

изменения наименования, изменения типа государственного учреждения, 

расторжения трудового договора с руководителем, при реорганизации в форме 

преобразования. 

1.14. Стороны обязуются за 3 месяца до окончания срока действия 
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Коллективного договора вступить в переговоры для формирования нового 

Коллективного договора. 

 

1. ОФОРМЛЕНИЕ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ И ТРУДОВОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

2.1. Трудовые отношения в ИСиЭЖ С ОРАНпри поступлении на работу 

оформляются на основании трудового договора, заключаемого между 

Работниками и Работодателем, как на неопределенный срок, так и на срок не 

более пяти лет, регулируются ТК РФ и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права. 

Трудовой договор, предусматривающий выполнение Работником 

трудовой функции дистанционно, может заключаться путем обмена между 

лицом, поступающим на работу, и Работодателем электронными документами 

в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом Российской Федерации. 

Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые 

отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом 

характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в 

соответствии со ст. 59 Трудового кодекса Российской Федерации, а также в 

иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

Срочный трудовой договор может быть заключен при выполнении 

работы в рамках реализации Соглашений между ИСиЭЖ СО РАНи 

договоров по выполнению научно-исследовательских работ для сторонних 

организаций:  

-выполнение работ по реализации грантов Российского научного фонда 

и прочих научных фондов, на период действия Соглашения; 

- договоры научно-исследовательских работ. 

2.2. В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, 

не ухудшающие положение Работника по сравнению с установленным 
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трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, Коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами, в частности: 

- об уточнении места работы (с указанием структурного подразделения 

и его местонахождения) и (или) о рабочем месте; 

- об испытании; 

- о неразглашении охраняемой законом тайны (государственной, 

служебной, коммерческой и иной); 

- об обязанности Работника отработать после обучения не менее 

установленного договором срока, если обучение проводилось за счет средств 

Работодателя; 

- о видах и об условиях дополнительного страхования Работника; 

- об улучшении социально-бытовых условий жизни Работника и членов 

его семьи; 

- об уточнении применительно к условиям работы данного Работника 

прав и обязанностей Работника и Работодателя, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права. 

2.3. Трудовой договор на замещение должности научного Работника 

заключается на основании прохождения конкурса на замещение должности 

научного сотрудника в соответствии с требованиями ст. 336.1 ТК РФ и может 

заключаться как на неопределенный срок, так и на срок, определенный 

сторонами трудового договора. 

2.4. При поступлении Работника на работу трудовые отношения 

оформляются путем заключения трудового договора в письменной форме в 

двух экземплярах – по одному для каждой Стороны.  

Работодатель до подписания трудового договораобязан ознакомить 

Работника под роспись с действующими в организации правилами 

внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 
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актами, имеющими отношение к трудовой функции Работника, настоящим 

Коллективным договором. 

2.5. При заключении трудового договора Работник предъявляет 

Работодателю: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (ст. 66.1 

ТК РФ), за исключением случаев, если трудовой договор заключается 

впервые; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного 

документа; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, 

подлежащих призыву на военную службу; 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 

специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных 

знаний или специальной подготовки; 

При заключении трудового договора путем обмена электронными 

документами документы, указанные в настоящем пункте, могут быть 

предъявлены Работодателю лицом, поступающим на дистанционную работу, 

в форме электронных документов, если иное не предусмотрено 

законодательством Российской Федерации. 

2.6. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о 

трудовой деятельности и трудовом стаже каждого Работника и представляет 

ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 

пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах 

Пенсионного фонда Российской Федерации. 

В сведения о трудовой деятельности включается информация о 

Работнике, месте его работы, его трудовой функции, переводах Работника на 
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другую постоянную работу, об увольнении Работника с указанием основания 

и причины прекращения трудового договора, другая предусмотренная 

действующим законодательством Российской Федерации информация. 

Работодатель обязан предоставить Работнику (за исключением случаев, 

если на Работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой 

деятельности за период работы у Работодателя способом, указанным в 

заявлении Работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим 

образом, или в форме электронного документа, поданном в письменной 

форме или по адресу электронной почты ok@eco.nsc.ru): 

- не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

- при увольнении в день прекращения трудового договора. 

2.7. Работодатель и Работники обязуются выполнять условия заключенного 

трудового договора. В связи с этим Работодатель не вправе требовать от 

Работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. 

Перевод на другую работу без согласия Работника допускается лишь в 

случаях, предусмотренных ст. 74 ТК РФ. 

2.6. С целью проверки соответствия Работника поручаемой работе, вусловия 

трудового договора может быть включено испытание. Условие об испытании 

должно быть указано в трудовом договоре, отсутствие в трудовом договоре 

условия об испытании означает, что Работник принят без испытания. Срок 

испытания не может превышать трех месяцев (для руководителей, главных 

бухгалтеров и их заместителей - не более шести месяцев). Испытания при 

приеме на работу не устанавливаются для лиц, указанных в ч. 4 ст.70 ТК РФ. 

2.7. Работодатель обязуется поощрять стремление Работников к повышению 

своего квалификационного уровня путем создания условий для защиты 

кандидатских и докторских диссертаций, участия в научных конференциях, 

семинарах и т.д. 

2.8. Проекты локальных нормативных актов, затрагивающих социально-

трудовые права и интересы Работников в случаях, предусмотренных ТК РФ, 

разрабатываются Работодателем с учетом мнения выборного профсоюзного 
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органа. 

2.9. Выборный профсоюзный орган –Профсоюзный комитет (далее – 

Профком), как представитель Работников, обязуется: 

- нацеливать Работников на соблюдение правил внутреннего трудового 

распорядка, полное, своевременное и качественное выполнение трудовых 

обязанностей; 

- способствовать росту квалификации Работников; 

- добиваться улучшения условий труда Работников; 

- контролировать соблюдение Работодателем законодательства о труде, 

настоящего Коллективного договора. 

 

3. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА, ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ 

 

3.1. В области оплаты труда Стороны договорились: 

3.1.1. Заработная плата начисляется в соответствии с локальными 

нормативными актами ИСиЭЖ СО РАНпо оплате труда.  

3.1.2. Система оплаты труда, действующая в ИСиЭЖ СО РАН, закрепляются 

вПоложении об оплате труда. Премии устанавливаются Распоряжением 

Работодателя и выплачиваются при наличии финансовых средств. 

3.1.3. Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут 

быть ухудшены по сравнению с теми, которые установлены Договором. 

Размер оплаты труда, выплаты компенсационного и стимулирующего 

характера, закрепленные в трудовом договоре, являются гарантированным 

уровнемоплаты труда Работника и могут быть изменены только по 

письменному согласию Сторон трудового договора. 

3.1.4. Месячная заработная плата Работника, полностью отработавшего за этот 

период норму рабочего времени и выполнившего норму труда, не может быть 

ниже установленного минимального размера оплаты труда (ст.133 ТК РФ). 
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3.1.5. При изменении системы оплаты труда Работников заработная плата 

Работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат) не может быть 

ниже, чем выплачиваемая ранее, при условии сохранения объема трудовых 

обязанностей и выполнения объема работ той же квалификации. 

3.1.6. При совмещении должностей (профессий), расширении зон 

обслуживания, увеличения объема работы или при исполнении обязанностей 

временно отсутствующего Работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, Работнику устанавливается доплата. 

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора. 

3.1.7. За каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

производится доплата в размере 20 % часовой тарифной ставки. 

3.1.8. Возмещение командировочных расходов производится в порядке и 

размере, установленном действующим законодательством и локальными 

нормативными актами. 

3.1.9. Работодатель обязуется: 

- ежегодно информировать на собрании (конференции) Работников о 

финансовом состоянии ИСиЭЖ СО РАН;  

- доводить до сведения выборного профсоюзного органа предложения по 

изменениям нормативной базы в области финансово-экономической 

деятельности;  

- обсуждать вопросы и принимать совместные решения о распределении 

расходов за счет экономии фонда оплаты труда Работников из бюджетных 

источников, включая расходы на выплату стимулирующих надбавок 

Работникам научных подразделений, Работникам служб; 

- знакомить каждого вновь принимаемого Работника с порядком и 

условиями оплаты труда; 

- производить выплату заработной платы, зафиксированной в трудовом 

договоре, не реже, чем каждые полмесяца, в день, установленный правилами 

внутреннего трудового распорядка (перевод сумм заработной платы на счет в 

банке производится по заявлению Работника); 
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- при выплате заработной платы в письменной форме извещать каждого 

Работника о составных частях заработной платы за соответствующий период, 

размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей 

денежной сумме¸ подлежащей выплате; 

- включить выборный профсоюзный орган в список получателей всех 

постановлений и нормативных актов Правительства Российской Федерации, 

Минобрнауки России по вопросам оплаты труда, занятости и условий труда; 

- ежегодно информировать выборный профсоюзный орган о средней 

заработной плате по категориям Работников (научные сотрудники, ИТР, 

служащие и рабочие);  

- производить доплату Работникам, занятым на работах с вредными, 

опасными и иными особыми условиями труда в соответствии с действующим 

законодательством. 

Работники обязуются: 

- качественно и своевременно выполнять свои трудовые обязанности, 

возложенные на них трудовым договором; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный 

режим труда и правила по охране труда;  

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- бережно относиться к имуществу Работодателя и других Работников; 

- незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью людей, сохранности имущества Работодателя; 

- создавать и сохранять благоприятный психологический климат в 

коллективе, уважать друг друга. 

 Работодатель и Работники обязуются принимать меры для экономии и 

рационального использования материальных и финансовых ресурсов ИСиЭЖ 

СО РАН. 

3.2. В области нормирования труда Стороны договорились: 

3.2.1. Работодатель обеспечивает: 
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- тарификацию работ и присвоение квалификации рабочим, 

специалистам и служащим по действующим Единому тарифно-

квалификационному справочнику работ и профессий рабочих, 

Квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов 

и служащих; 

- своевременное доведение до Работников информации о применяемых 

условиях оплаты труда; 

3.2.2. Внеочередной пересмотр норм труда может производиться по 

результатам специальной оценки условий труда на рабочих местах. 

3.3. Работодатель самостоятельно устанавливает систему премирования 

работников, в которой учитываются: 

- эффективность производства и улучшение результатов финансово-

экономической деятельности; 

- снижение травматизма в отчетном году по сравнению с прошлым 

календарным годом; 

- отсутствие несчастных случаев на производстве со смертельным 

исходом; 

- отсутствие нарушений производственной дисциплины, правил охраны 

труда и техники безопасности. 

3.4. Оплата труда руководителей, специалистов и служащих производится на 

основе должностных окладов, установленных в соответствии с должностью и 

квалификацией Работника, определенной трудовым договором и штатным 

расписанием. 

3.5. Изменение (повышение) должностного оклада руководителя 

производится одновременно с увеличением тарифных ставок и кратностью 

должностного оклада, установленной трудовым договором. 

3.6. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, 

установленный правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым 

договором. 
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Размер заработной платы за первую половину месяца устанавливается 

трудовым договором, но не ниже тарифной ставки Работника за 

отработанное время. 

3.7. Задержки выплаты заработной платы являются нарушением 

законодательства, Договора и влекут за собой ответственность Работодателя 

в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

Работник имеет право, известив Работодателя в письменной форме, 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. Время 

приостановки работы в случае задержки выплаты заработной платы на срок 

более 15 дней оплачивается в размере среднего заработка. 

3.8. Введение и пересмотр норм и нормативов, введение новых или 

изменение условий оплаты труда производятся Работодателем с учетом 

мотивированного мнения представителей Работников в сроки, 

предусмотренные трудовым законодательством и иными актами, 

содержащими нормы трудового права. Работники должны быть 

предупреждены о таких изменениях не позднее, чем за два месяца. 

3. 9. Гарантии и компенсации. 

3.9.1. Стороны договорились, что в случае направления в служебную 

командировку Работнику возмещаются расходы на проезд, наем жилого 

помещения, суточные в размерах в соответствии с нормативными актами 

ИСиЭЖ СО РАНо направлении Работников в служебные командировки. 

3.9.2. Стороны договорились, что в случае установления Работнику 

разъездного характера работы и на период экспедиционных работ Работнику 

возмещаются расходы на проезд, наем жилого помещения, суточные в 

размерах в соответствии с нормативными актами ИСиЭЖ СО РАН об 

установлении Работнику разъездного характера работы. 

3.9.3. Выполнение Работником трудовой функции дистанционно не может 

являться основанием для снижения ему заработной платы. 
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3.9.4. Работодатель предоставляет дистанционному работнику, на период 

дистанционной работы, необходимое для работы оборудование, программно-

технические средства, средства защиты информации и иных средства в 

безвозмездное пользование. 

3.9.5. Работодатель за свой счет несет расходы на доставку от места 

жительства (сбора) до места работы и обратно Работников, занятых в 

полевых (экспедиционных) условиях. 

 

4. РЕЖИМ ТРУДА И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

4.1. Режим рабочего времени Работников регулируется Правилами 

внутреннего трудового распорядка, утвержденными Работодателем с учетом 

мнения выборного профсоюзного органа. 

4.2. Для Работников устанавливается нормальная продолжительность рабочего 

времени, не превышающая 40 часов в неделю, за исключением лиц, для 

которых в соответствии с трудовым законодательством Российской 

Федерации установлена сокращенная продолжительность рабочего времени. 

4.3. Время начала и окончания работы, время перерывов для отдыха и приема 

пищи устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка. 

При составлении графиков сменности Работодатель учитывает мнение 

представителей Работников. Работа в течение двух смен подряд запрещается. 

На работах, где по условиям производства (работы) предоставление 

перерыва для отдыха и питания невозможно, Работнику обеспечивается 

возможность отдыха и приема пищи в рабочее время.Режим гибкого рабочего 

времени (начало, окончание, общая продолжительность), который 

обеспечивает отработку Работником суммарного количества рабочих часов в 

течение учетного периода – месяца, может быть введен по соглашению 

Сторон – Работника и Работодателя. 

4.4. По желанию Работника может применяться сокращенное рабочее время, 
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помимо случаев, предусмотренных действующим законодательством: 

- для женщин, имеющих детей в возрасте до 14 лет; 

- Работников, частично утративших трудоспособность на производстве; 

Оплата труда в данных случаях производится пропорционально 

отработанному времени. 

4.5. Для дистанционных Работников устанавливаются следующие 

особенности режима рабочего времени:количество рабочих часов в неделю, 

устанавливается в соответствии с долей занимаемой ставки, режим труда и 

отдыха работник регулирует самостоятельно. 

4.6. По согласованию между Работников и работодателем, дистанционный 

Работник может быть вызван для выполнения им трудовой функции на 

стационарном рабочем месте. 

4.7. В случае отклонения температуры (и других установленных 

законодательством показателей) в рабочих помещениях от установленных 

санитарно-гигиенических норм по указанию Работодателя продолжительность 

рабочего времени сокращается в соответствии с этими нормами. 

4.8. Привлечение к работе в выходные и не рабочие праздничные дни 

допускается с письменного согласия Работника с учетом мнения выборного 

профсоюзного органа и с оформлением письменного распоряжения 

Работодателя. 

Не допускается выполнение работы за пределами нормальной 

продолжительности рабочего времени (сверхурочной работы) свыше четырех 

часов в течение двух дней подряд и не более 120часов в год. 

4.9. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется Работникам 

продолжительностью 28 календарных дней. 

Научным сотрудникам, имеющим ученую степень, предоставляется 

ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск: доктору наук 

продолжительностью 56 календарных дней, кандидату наук – 42 календарных 

дня. 
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4.10. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются 

Работникам с ненормированным рабочим днем. Продолжительность 

отпусков определяется локальным нормативным актом по согласованию с 

представителями Работников, но не менее 3 календарных дней. 

4.11. Оплачиваемый отпуск предоставляется Работнику ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, ежегодно утверждаемым Работодателем с 

учетом мнения выборного профсоюзного органа не позднее, чем за две недели 

до наступления календарного года. График отпусков обязателен как для 

Работодателя, так и для Работника. О времени начала отпуска Работник 

должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. 

Ознакомление работника с приказом о предоставлении отпуска, является 

подтверждением извещения о начале и окончании ежегодного отпуска. 

4.12. По соглашению между Работником и Работодателем ежегодный отпуск 

может быть разделен на части. При этом одна из частей этого отпуска должна 

быть не менее 14 календарных дней. 

4.13. Часть очередного отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 

письменному заявлению Работника может быть заменена денежной 

компенсацией. Замена отпуска денежной компенсацией беременным 

женщинам и работникам в возрасте до 18 лет, а также работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также 

минимального количества дней (7 дней) дополнительного оплачиваемого 

отпуска за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, не допускается. 

4.14. Помимо ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации, Работникам 

предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска отдельным 

категориям работников: 

- отцу, в день выписки супруги из роддома - 1 день; 

- собственная свадьба, свадьба детей–2 дня; 

- смерть членов семьи (супруга(и), детей, родителей, родных братьев и 

сестер) - 3 дня; 
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- матери (отцу) в день призыва сына на срочную военную службу -1 

день; 

- матери (отцу) либо другому лицу (опекуну, попечителю), 

воспитывающему ребенка - учащегося младших классов (1 - 4-й класс), в 

День знаний (1 сентября) - 1 день. 

4.15. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется в соответствии 

со статьей 128 Трудового кодекса Российской Федерации. 

4.16. Отдельным категориям работников, предоставляются дополнительные 

оплачиваемые выходные дни: 

-одному из работающих родителей (опекуну, попечителю) для ухода за 

детьми-инвалидами и инвалидами с детства до достижения ими возраста 18 

лет –до четырех дней в месяц (ст. 262 ТК РФ); 

- донорам – в день сдачи крови и ее компонентов, и после каждого дня 

сдачи крови и ее компонентов работнику предоставляется дополнительный 

день отдыха. Дополнительные дни отдыха предоставляются в соответствии 

со ст. 186 ТК РФ. 

 

5. СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ РАБОТНИКОВ 

 

5.1. Работодатель проводит политику содействия занятости Работников на 

основе повышения трудовой мобильности у самого Работодателя (включая 

совмещение профессий и должностей, внутреннее совместительство), 

результативности профессиональной деятельности и постоянного роста 

профессионально-квалификационного уровня каждого Работника, развития и 

сохранения кадрового потенциала на экономически целесообразных рабочих 

местах и содействует занятости высвобождаемых Работников. 

5.2 Работодатель не допускает необоснованного сокращения рабочих мест и 

обеспечивает: 

5.2.1. Сохранение за Работником среднего месячного заработка на весь 
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период обучения при направлении его на подготовку и дополнительное 

профессиональное образование с отрывом от производства. 

5.2.2. Предоставление работы по специальности выпускникам 

образовательных учреждений среднего, высшего профессионального 

образования в соответствии с заключенными договорами на обучение. 

5.2.3. Предоставление высвобождаемым Работникам возможности 

переобучения новым профессиям до наступления срока расторжения 

трудового договора с сохранением средней заработной платы на весь срок 

обучения. 

5.3. Предоставление Работникам, предупрежденным об увольнении в связи с 

принятым решением о ликвидации (прекращении деятельности) 

Работодателя, либо о сокращении численности или штата, информации о 

направлении в законодательно установленном порядке в органы службы 

занятости письменного сообщения о проведении соответствующих 

мероприятий для содействия в их трудоустройстве, а также оплачиваемого 

времени для поиска работы 5 часов в неделю на основании письменного 

заявления Работника. 

5.4. При массовом сокращении численности или штатов на 5 и более 

процентов Работодатель не менее, чем за три месяца, письменно уведомляет 

выборный профсоюзный орган о сокращении должностей и работников, 

совместно проводят взаимные консультации. 

5.5. О предстоящем прекращении трудовых отношений Работники 

предупреждаются персонально под расписку не менее чем за 2 месяца до 

увольнения. 

5.6. Руководитель или представитель выборного профсоюзного органа 

включаются в состав комиссии по реорганизации ИСиЭЖ СО РАН. 

5.7. Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя с 

Работниками, избранными в состав выборного профсоюзного органа и не 

освобожденных от основной работы, производится Работодателем по 
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согласованию с вышестоящим выборным профсоюзным органом. 

5.8. При сокращении численности или штата Работников Работодатель не 

инициирует увольнение Работников предпенсионного возраста за два года до 

получения Работником права на пенсию, назначаемую в порядке, 

установленном пенсионным законодательством Российской Федерации. 

5.9. Профком обязуется оказывать высвобождаемым Работникампосильную 

материальную помощь, осуществлять содействие в поиске работы через 

государственную службу занятости. При сокращении численности или штата 

не допускается увольнение одновременно двух Работников из одной семьи. 

5.10. Лицам, получившим уведомление об увольнении по п.п. 1,2 ст.81 

Трудового кодекса РФ, предоставляется свободное от работы время (5 часов в 

неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка,  

5.11. Работодатель с письменного согласия Работника имеет право 

расторгнуть с ним трудовой договор до истечения, установленного частью 2 

статьи 180 ТК РФ срока предупреждения об увольнении, выплатив ему 

компенсацию в размере среднего заработка Работника, исчисленного 

пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения 

об увольнении. 

5.12. При увольнении работника по сокращению численности или штата 

выходное пособие выплачивается в соответствии с действующим 

законодательством.   

5.13. Стороны полагают, что главной задачей является сохранение ИСиЭЖ СО 

РАНкак работоспособного коллектива. В связи с этим Работодатель обязуется 

изыскивать дополнительные источники финансирования, которые могли бы 

обеспечить сохранение кадрового состава и материальной базы ИСиЭЖ СО 

РАН, его нормальное функционирование и социальную защиту работников. 

 

6. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ РАБОТНИКОВ 

 

6.1. Стороны, руководствуясь основными направлениями государственной 
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политики в области охраны труда, договорились всемерно обеспечивать 

приоритет жизни и здоровья работников и согласованными действиями 

добиваться безопасных условий труда на каждом рабочем месте. 

В этих целях Стороны: 

- на паритетной основе из представителей Работодателя и выборного 

профсоюзного органа создают комиссию по охране труда, предупреждению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний, 

организации проведения проверок условий и охраны труда на рабочих местах 

и информирования работников о результатах указанных проверок, подготовке 

предложений к разделу коллективного договора об охране труда; 

- обеспечивают разработку Положения о комитете (комиссии) по охране 

труда на основании типового и условия для его функционирования; 

- обеспечивают выборы уполномоченных (доверенных) лиц профсоюза и 

создают условия для их работы, включая обучение их по охране труда и 

представление оплачиваемого времени для выполнения своих функций. 

6.2. Работодатель обеспечивает: 

- создание и функционирование системы управления охраной труда с 

учетом численности работающих и специфики деятельности организации; 

- приобретение и выдачу средств индивидуальной защиты, смывающих 

и обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию, в 

соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 

выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 

загрязнением; 

- проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 

действующим законодательством; 

- проведение мероприятий по улучшению условий труда по результатам 

специальной оценки условий труда; 

- организацию за счет собственных средств обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских 
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осмотров, а также других обязательных медицинских осмотров, 

предусмотренных законодательством, работников, занятых во вредных или 

опасных условиях труда, с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка на время прохождения медицинских осмотров; 

- обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда 

работников организации, включая руководителя, а также проведения всех 

видов инструктажей по охране труда и стажировок на рабочем месте в 

установленном законодательством порядке; 

- контроль за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за 

правильностью применения работниками средств индивидуальной и 

коллективной защиты; 

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих 

местах, о риске повреждения здоровья, средствах индивидуальной защиты; 

- предоставление работникам гарантий и компенсаций за работу во 

вредных и (или) опасных условиях труда по результатам специальной оценки 

условий трудав соответствии с Трудовым кодексом РФ и локальными 

нормативными актами организации (положениями), устанавливающими 

порядок и условия предоставления гарантий и компенсаций; 

- социальное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний, защиту прав и интересов 

работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве; 

- расследование и учет в установленном Трудовым кодексом РФ порядке 

несчастных случаев на производстве; 

- разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для 

работников с учетом мнения (по согласованию) выборного органа 

профсоюзной организации в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ; 

- формирование комплекта нормативных правовых актов по охране 

труда с учетом специфики научной деятельности ИСиЭЖ СО РАН. 

6.3. Стороны договорились, что финансирование мероприятий по охране 

труда осуществляется за счет средств, предусматриваемых в ежегодной смете 
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расходов организации, а также до 20% средств, отчисляемых в фонд 

социального страхования от несчастных случаев на производстве, по 

согласованию с выборным профсоюзным органом Первичной профсоюзной 

организации. 

6.4. Выборный профсоюзный орган (Профком): 

- принимает участие в подготовке мероприятий по улучшению условий 

труда и предупреждению производственного травматизма; 

- осуществляет профсоюзный контроль за соблюдением трудового 

законодательства, законодательства о специальной оценке условий труда, 

коллективного договора и иных локальных нормативных актов, 

затрагивающих трудовые интересы работников; 

- принимает участие или выступает с инициативой по разработке 

локальных нормативных актов по охране труда и иных, затрагивающих 

трудовые права и интересы работников; 

- обеспечивает обязательное участие представителей выборного 

профсоюзного органа в работе комиссий по проведению специальной оценки 

условий труда, расследованию несчастных случаев на производстве, проверки 

знаний требований охраны труда руководителей и специалистов организации; 

- защищает законные права и интересы работников, пострадавших от 

несчастных случаев и профессиональных заболеваний; 

- проводит среди работников разъяснительную работу о необходимости 

соблюдения требований охраны труда на каждом рабочем месте. 

 

7.СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ 

 

7.1. Профсоюзный комитет по отношению к Работникам, являющимся 

членами Общественной первичной профсоюзной организации работников 

ИСиЭЖ СО РАН,обязуется: 

7.1.1. Компенсировать частично затраты Работникам на самостоятельное 

приобретение путевок в санатории (1 раз в 3 года).  
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7.1.2. Компенсировать частично затраты Работникам, имеющим детей, на 

приобретение путевок в детские санатории и оздоровительные лагеря (1 раз в 

год). 

7.1.3. Принимать на себя обязательства по организации культурно-массовой 

и физкультурно-оздоровительной работы с Работниками и членами их семей. 

7.2. Работодатель обязуется: 

7.2.1. Обеспечить государственное социальное страхование всех Работников 

в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

7.2.2. Своевременно перечислять средства в Пенсионный фонд Российской 

Федерации. 

7.2.3. Беспрепятственно предоставлять информацию Работникам о 

начислении страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации, а 

также в другие социальные фонды. 

7.245. Осуществлять расходы на выплату пособия по временной 

нетрудоспособности вследствие заболевания за первые три дня 

нетрудоспособности Работника. 

7.2.5. Выплачивать компенсацию, предусмотренную действующим 

законодательством Российской Федерации, в связи с задержкой по вине 

Работодателя выдачи трудовой книжки или предоставления сведений о 

трудовой деятельности (ст. 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации) 

при увольнении Работника. 

7.3. Обеспечивать социальную защиту труда женщин и материнства, лиц, 

воспитывающих детей, в том числе: 

7.3.1. Предоставляет женщинам, занятым на тяжелых, вредных и (или) 

опасных работах, а также на работах, связанных с подъемом и перемещением 

вручную тяжестей, по их желанию с момента установления беременности 

дополнительный оплачиваемый отпуск до наступления срока предоставления 

отпуска по беременности и родам. Продолжительность такого 

дополнительного оплачиваемого отпуска определяется локальным 
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нормативным актом. 

7.3.2. Предоставляет по заявлению Работника дополнительные оплачиваемые 

выходные дни в месяц одному из работающих родителей (опекуну, 

попечителю) для ухода за детьми-инвалидами и инвалидами с детства до 

достижения ими возраста 18 лет. 

7.3.3. По просьбе одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего 

ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), в том числе 

находящегося на его попечении, или лица, осуществляющего уход за 

больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, 

устанавливает ему неполный рабочий день или неполную рабочую неделю. 

7.4. Работнику, имеющему двух и более детей в возрасте до четырнадцати 

лет, Работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати 

лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати 

лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без 

матери, локальным нормативным актом по согласованию с представителями 

Работников предоставляются ежегодные дополнительные отпуска без 

сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью 

до четырнадцати календарных дней. Такой отпуск по заявлению Работника 

может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или 

использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска 

на следующий рабочий год не допускается. 

7.5. Молодыми Работниками считаются молодые рабочие и специалисты в 

возрасте до 30 лет. Работодатель дополнительно обеспечивает условия и 

охрану труда женщин и молодежи (подростков), для чего: 

- проводит первоочередную специальную оценку условий труда 

женщин и подростков по условиям труда; 

- выполняет мероприятия по механизации ручных и тяжелых 

физических работ для обеспечения норм предельно допустимых нагрузок для 

женщин и подростков; 
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- исключает применение труда женщин и лиц моложе 18 лет на 

тяжелых работах и работах с вредными и опасными условиями труда. 

7.6. Работодатель обеспечивает социальную защиту молодежи: создает 

необходимые правовые, экономические, бытовые и организационные 

условия и гарантии для профессионального становления молодых 

Работников, содействия их духовному, культурному и физическому 

развитию, в том числе: 

- содействует повышению квалификации молодых кадров; 

-утверждает положение о наставничестве, закрепляет наставников за 

всеми молодыми Работниками не позднее 6 месяцев с начала их работы; 

7.7. Работодатель, исходя из финансовых возможностей, предусматривает 

предоставление следующих льгот, гарантий и компенсаций в порядке и на 

условиях, которые установлены локальным нормативным актом по 

согласованию с представителями Работников: 

- кредитование молодых семей из средств Работодателя на условиях 

долгосрочности, выдача ссуд на строительство и приобретение жилья, 

предметов длительного пользования для домашнего обихода, на платное 

обучение в учебных заведениях; 

- обеспечение молодых рабочих и их семей необходимыми условиями 

для занятий физкультурой и спортом, художественной самодеятельностью. 

7.8. По жилищным условиям РаботниковРаботодатель и профком обязуются:  

- своевременно обновлять документацию по очередности Работников 

на улучшение жилищных условий, доводить до сведения очередников 

информацию по изменениям существующего порядка предоставления и 

приобретения жилья; участвовать в распределении предоставляемого жилья 

и сертификатов на жилье; 

- участвовать в распределении мест в общежитиях СО РАН, 

взаимодействовать с его комендантами по вопросам условий проживания там 

Работников. 
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- оказывать содействие Работникам в получении своевременной 

информации и приобретении по льготным ценам жилья, ранее 

находившегося в собственности других учреждений на территории ННЦ СО 

РАН и участвовать в других программах по улучшению жилищных условий 

работников. 

7.9. Заявитель, желающий получить меры социальной поддержки, 

обращается с заявлением на имя непосредственного начальника или 

вышестоящего руководителя. 

7.10. Члены семей Работников - на имя начальников тех структурных 

подразделений, в трудовых отношениях с которыми состоят (состояли) 

Работники, или вышестоящих руководителей. 

7.11. Неработающие пенсионеры, ушедшие на пенсию от Работодателя, - на 

имя начальников тех структурных подразделений, в трудовых отношениях с 

которыми они состояли. 

7.12. К заявлению прилагаются: 

- ходатайство непосредственного руководителя; 

- документы и материалы в обоснование просьбы; 

- документы для оплаты (счета, квитанции) - при наличии. 

7.13. Руководитель, на имя которого адресуется заявление, в 10_-дневный 

срок рассматривает заявление и выносит решение, оформленное приказом. 

7.14. Меры социальной поддержки в отношении заявителей в связи с 

наступлением у них неблагоприятных событий реализуются по заявлению 

этих лиц в сокращенный _5_-дневный срок. 

 

8.ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ И ГАРАНТИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 
 

8.1. Работодатель и выборный профсоюзный орган (Профком) строят свои 

взаимоотношения на принципах социального партнерства, сотрудничества, в 
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соответствии с Конституцией РФ, Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», 

Межотраслевым соглашением по организациям, подведомственным 

Федеральному агентству научных организаций, настоящим Коллективным 

договором. 

8.2. Работодатель признает, что выборный профсоюзный орган является 

полномочным представителем Работников по вопросам: 

-защиты социально-трудовых прав и интересов Работников; 

-содействия их занятости; 

- ведения коллективных переговоров, заключения коллективного 

договора и контролю за его выполнением; 

-соблюдения законодательства о труде; 

-урегулирования индивидуальных и коллективных трудовых споров. 

8.3. Работодатель заблаговременно ставит выборный профсоюзный орган в 

известность обо всех проектах планов перспективного и текущего развития, 

регулярно предоставляет информацию о производственной и финансово-

экономической деятельности ИСиЭЖ СО РАН; 

8.4. Работодатель учитывает мнение Профсоюза по вопросам, касающимся 

оплаты труда, занятости, рабочего времени и времени отдыха, охраны и 

безопасности труда, социальных льгот и гарантий Работникам. 

8.5. Работодатель в предусмотренных настоящим Коллективным договором 

случаях, перед принятием решения, направляет проект локального 

нормативного акта, содержащего нормы трудового права, и обоснования по 

нему в выборный профсоюзный орган. 

8.6. Работодатель обязан приостановить по требованию выборного 

профсоюзного органа исполнение управленческих решений, нарушающих 

условия настоящего коллективного договора, до рассмотрения имеющихся 

разногласий. 

8.7. Выборный профсоюзный орган вправе вносить Работодателю 

предложения о принятии локально-нормативных актов, посвященных 
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вопросам социально-экономического развития организации и регулирования в 

ней социально-трудовых отношений, а также проекты этих актов. 

Работодатель обязуется в срок 1 месяц рассматривать по существу 

предложения и давать по их поводу мотивированные ответы. 

8.8. Работодатель обеспечивает участие с правом совещательного голоса (при 

наличии ученой степени – решающего голоса) председателя Профкома в 

заседаниях Ученого совета, дирекции. 

Представители выборного профсоюзного органа (Профкома) в 

обязательном порядке включаются в комиссии:  

- по реорганизации, ликвидации организации;  

- аттестационную комиссию;  

- по проверке деятельности структурных подразделений;  

- по расследованию несчастных случаев на производстве; 

- по увольнению члена профсоюзной организации по инициативе 

работодателя за дисциплинарный проступок. 

8..9. Увольнение по инициативе Работодателя председателя (его заместителя) 

первичной профсоюзной организации, не освобожденных от основной работы, 

в случаях сокращения численности или штата Работников, недостаточной 

квалификации, подтвержденной результатами аттестации, неисполнения без 

уважительных причин  трудовых обязанностей, если он имеет 

дисциплинарное взыскание, допускается помимо общего порядка увольнения, 

только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего 

выборного профсоюзного органа (применяется в соответствии с 

конституционно-правовым смыслом, содержащимся в определении 

Конституционного Суда РФ от 04.12.2003г. №421-0). 

8.10. Представители Профкома, участвующие в коллективных переговорах в 

период их проведения, не могут быть подвергнуты дисциплинарному 

взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе 

Работодателя. 

8.11. Освобожденный от основной работы председатель первичной 
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профсоюзной организации обладает такими же правами, гарантиями и 

льготами, как и другие работники в соответствии с настоящим 

Коллективным договором. 

 

9.КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ 

КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

9.1. Контроль за выполнением Коллективного договора осуществляется 

сторонами договора, их представителями в составе комиссии по подготовке, 

заключению и контролю за выполнением Коллективного договора. 

9.2. Работодатель обеспечивает тиражирование Коллективного договора и 

ознакомление с ним Работников организации в 7-дневный срок с момента его 

подписания, а всех вновь поступающих Работников знакомит с 

Коллективным договором непосредственно при приеме на работу. 

9.3. Работодатель обязуется направить настоящий Коллективный договор, 

равно как и все возможные его изменения и дополнения, на регистрацию в 

соответствующий орган по труду в семидневный срок со дня его подписания. 

9.4. Стороны предоставляют друг другу полную и своевременную 

информацию о ходе выполнения Коллективного договора, о принимаемых 

решениях, затрагивающих социально-трудовые права и интересы Работников 

организации, проводят взаимные консультации. 

9.5. Ежегодно Стороны, подписавшие Коллективный договор, информируют 

Работников о его выполнении на общем собрании (конференции) 

Работников. 

9.6. Ни одна из Сторон Коллективного договора не может в одностороннем 

порядке в течение срока действия договора прекратить выполнение 

принятых обязательств. 

9.7. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и 

выполнения Коллективного договора Стороны используют примирительные 
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процедуры в соответствии с Трудовым кодексом РФ. В случае 

возникновения коллективного трудового спора его рассмотрение передается 

в государственный орган по урегулированию коллективных трудовых 

споров, ст. 407 ТК РФ. 

9.8. Итоги выполнения настоящего Коллективного договора за год 

подводятся на общем собрании (конференции) Работников. 

9.9. Не позднее чем за три месяца до окончания срока действия настоящего 

Коллективного договора стороны обязуются вступить в переговоры о 

заключении Коллективного договора на новый период. Продолжительность 

переговоров не должна превышать трех месяцев при заключении нового 

коллективного договора. 

 

10. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ В ДОГОВОР ИЗМЕНЕНИЙ, 

ДОПОЛНЕНИЙИ РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ, ВОЗНИКАЮЩИХ В 

ПРОЦЕССЕ ЕГО РЕАЛИЗАЦИИ 

 

10.1. Изменения и дополнения в Договор вносятся по взаимной 

договоренности Сторон. 

10.2. Разрешение разногласий по выполнению Договора осуществляется в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

10.3. Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, 

предусмотренных Договором, несут ответственность в соответствии с 

действующим законодательством. 

10.4. Действие Договора распространяется на всех Работников, в том числе и 

не участвовавших в коллективных переговорах. 

10.5. Договор заключен сроком на 3года и вступает в силу со дня подписания 

его Сторонами. 
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ПРИЛОЖЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ: 

 

1. Правила внутреннего трудового распорядка; 

2. Банковские реквизиты для перечисления профсоюзных взносов. 
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Приложение №1 

к Коллективному договору 

 

ПРАВИЛА 

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА ИСИЭЖ СО РАН 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка (далее именуемые – Правила) 

в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации устанавливают 

режим труда и отдыха, имеют целью способствовать организации 

деятельности по укреплению трудовой дисциплины, рациональному 

использованию рабочего времени и повышению результативности 

профессиональной деятельности, регулируют в Федеральном государственном 

бюджетном учреждении науки Институт систематики и экологии животных 

СО РАН (ИСиЭЖ СО РАН), порядок приема и увольнения работника, 

основные права, обязанности и ответственность работников и Работодателя, 

режим работы, время отдыха, меры поощрения и взыскания, а также иные 

вопросы регулирования трудовых отношений. 

 

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА НА ДРУГУЮ ДОЛЖНОСТЬ И 

УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

 

2.1. Лица, желающие работать в ИСиЭЖ СО РАН, подают на имя директора 

соответствующее заявление (выражающее желание заключить трудовой 

договор на конкретных условиях), и заключают с ИСиЭЖ СО РАН (в лице 

директора или работника, на которого возложены обязанности директора) 

трудовой договор, который заключается в соответствии с Трудовым 
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кодексом Российской Федерации.  

«Трудовой договор» - это соглашение между ИСиЭЖ СО РАН и 

работником, в соответствии с которым ИСиЭЖ СО РАН обязуется 

предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, 

обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, локальными нормативными актами ИСиЭЖ СО РАН и этим 

соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику 

заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим 

соглашением трудовую функцию, соблюдать Правила. 

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме в 2-х экземплярах, 

каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового 

договора передается работнику под роспись, другой хранится в отделе кадров 

ИСиЭЖ СО РАН. 

2.3. Трудовой договор может заключаться: 

- на неопределенный срок;  

- на срок не более 5 лет (срочный трудовой договор), если иной срок не 

предусмотрен Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами. 

2.4. Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не 

могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера 

предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в следующих 

случаях: 

- на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за 

которым в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

сохраняется место работы; 

- на время выполнения временных (до 2-х месяцев) работ; 

- для выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий 

работа может производиться только в течение определенного периода 

(сезона). Перечни сезонных работ, в том числе отдельных сезонных работ, 
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проведение которых возможно в течение периода (сезона), превышающего 6 

месяцев, и максимальная продолжительность указанных отдельных сезонных 

работ определяются отраслевыми (межотраслевыми) соглашениями, 

заключаемыми на федеральном уровне социального партнерства; 

- для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности 

ИСиЭЖ СО РАН (реконструкция, монтажные, пусконаладочные и другие 

работы), а также работ, связанных с заведомо временным (до 1 года) 

расширением производства или объема оказываемых услуг; 

- с лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определенной 

работы в случаях, когда ее завершение не может быть определено 

конкретной датой; 

- для выполнения работ, непосредственно связанных со стажировкой и 

с профессиональным обучением работника;  

- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ или 

иными федеральными законами. 

Срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон 

трудового договора (без учета характера предстоящей работы и условий ее 

выполнения): 

- с поступающими на работу пенсионерами по возрасту; 

- с поступающими на работу лицами, которым по состоянию здоровья в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, разрешена работа исключительно временного 

характера; 

- для проведения неотложных работ по предотвращению катастроф, 

аварий, несчастных случаев, эпидемий, эпизоотий, а также для устранения 

последствий указанных и других чрезвычайных обстоятельств; 

- с директором, заместителями директора и главным бухгалтером 

ИСиЭЖ СО РАН; 

- с лицами, обучающимися по очной форме обучения; 
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- с лицами, поступающими на работу по совместительству; 

- других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ или иными 

федеральными законами. 

Заключение трудового договора допускается с лицами, достигшими 

возраста шестнадцати лет, за исключением случаев, предусмотренных 

Трудовымкодексом, другими федеральными законами. 

Лица, получившие общее образование и достигшие возраста пятнадцати 

лет, могут заключать трудовой договор для выполнения легкого труда, не 

причиняющего вреда их здоровью. Лица, достигшие возраста пятнадцати лет 

и в соответствии с федеральным законом оставившие общеобразовательную 

организацию до получения основного общего образования или отчисленные 

из указанной организации и продолжающие получать общее образование в 

иной форме обучения, могут заключать трудовой договор для выполнения 

легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью и без ущерба для 

освоения образовательной программы. 

С письменного согласия одного из родителей (попечителя) и органа 

опеки и попечительства трудовой договор может быть заключен с лицом, 

получившим общее образование и достигшим возраста четырнадцати лет, 

для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью, либо с 

лицом, получающим общее образование и достигшим возраста четырнадцати 

лет, для выполнения в свободное от получения образования время легкого 

труда, не причиняющего вреда его здоровью и без ущерба для освоения 

образовательной программы. 

2.5. Трудовые договоры на замещение должностей научных работников 

могут заключаться как на неопределенный срок, так и на срок, определенный 

сторонами трудовых отношений. 

Заключению трудового договора на замещение отдельных должностей 

научных работников (заведующих научными отделами, лабораториями, 

ведущих, старших, научных, младших научных  работников, инженеров-

исследователей), а также переводу на соответствующие должности научных 
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работников предшествует избрание по конкурсу на замещение 

соответствующей должности. 

Перечень должностей научных работников, подлежащих замещению 

по конкурсу, и порядок проведения указанного конкурса определяются 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере научной и научно-технической деятельности, по 

согласованию с федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере труда (Приказ Министерства 

науки и высшего образования РФ от 05.08.2021 № 715). 

При избрании работника по конкурсу на замещение ранее занимаемой 

им по срочному трудовому договору должности научного работника новый 

трудовой договор может не заключаться. В этом случае действие срочного 

трудового договора с работником продлевается по соглашению сторон, 

заключаемому в письменной форме, на определенный срок не более пяти лет 

или на неопределенный срок. 

2.6. В целях сохранения непрерывности научной деятельности допускается 

заключение трудового договора на замещение должности научного 

работника без избрания по конкурсу на замещение соответствующей 

должности при приеме на работу по совместительству на срок не более 

одного года, а для замещения временно отсутствующего работника, за 

которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода 

этого работника на работу. 

2.7. Заключая трудовой договор, стороны могут предусмотреть в нем 

испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. 

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что 

работник принят на работу без испытания. В случае, когда работник 

фактически допущен к работе без оформления трудового договора, условие 

об испытании может быть включено в трудовой договор, только если 
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стороны оформили его в виде отдельного соглашения до начала работы. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для:  

- беременных женщин;  

- женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

- несовершеннолетних;  

- лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию 

образовательные учреждения начального, среднего и высшего 

профессионального образования и впервые поступающих на работу по 

полученной специальности в течение одного года со дня окончания 

образовательного учреждения; 

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого 

работодателя; 

- лиц, успешно завершивших ученичество в образовательном 

учреждении среднего профессионального или высшего образования, 

поступающих на работу по специальности впервые 

- при приеме на работу на срок до 2 месяцев;  

- иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, 

иными федеральными законами.  

Срок испытания не может превышать 3 месяцев, за исключением 

следующих категорий работников, которым срок испытания может быть 

установлен до 6 месяцев: директор и его заместители, главный бухгалтер, 

заместитель главного бухгалтера, руководители филиалов. 

При заключении трудового договора на срок от 2 до 6 месяцев 

испытание не может превышать двух недель. 

В срок испытания не засчитываются период временной 

нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически 

отсутствовал на работе. 

2.8. Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается 

заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению 
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директора ИСиЭЖ СО РАН. При фактическом допущении работника к работе 

работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме 

не позднее 3-х рабочих дней со дня фактического допущения работника к 

работе. 

2.9. С работником ИСиЭЖ СО РАН может заключаться трудовой договор о 

работе на условиях внутреннего совместительства (в свободное от основной 

работы время). 

2.10. При заключении трудового договора Работодатель обязан потребовать 

от поступающего: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность (временное 

удостоверение личности гражданина РФ, выдаваемое на период оформления 

паспорта в порядке, утверждаемом Правительством РФ;  

- паспорт иностранного гражданина либо иной документ, 

установленный федеральным законом или признаваемый в соответствии с 

международным договором РФ в качестве документа, удостоверяющего 

личность иностранного гражданина;  

- документ, выданный иностранным государством и признаваемый в 

соответствии с международным договором Российской Федерации в качестве 

документа, удостоверяющего личность лица без гражданства; 

- разрешение на временное проживание; вид на жительство; иные 

документы, предусмотренные федеральным законом или признаваемые в 

соответствии с международным договором РФ в качестве документов, 

удостоверяющих личность лица без гражданства; иные документы); 

- трудовую книжку установленного образца и/или сведения о трудовой 

деятельности(за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые) В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой 

книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине, по его 

письменному заявлению (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) 

Работодатель оформляет ему новую трудовую книжку (за исключением 

случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным 
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законом трудовая книжка на работника не ведется).При заключении 

трудового договора впервые после 31.12.2020 трудовая книжка не 

оформляется. 

- страховое свидетельство государственного (обязательного) 

пенсионного страхования или уведомление о регистрации в системе 

индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме 

электронного документа. В случае, если на лицо, поступающее на работу 

впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем 

представляются в соответствующий территориальный орган Пенсионного 

фонда Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации 

указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета. 

При заключении трудового договора путем обмена электронными 

документами лицом, впервые заключающим трудовой договор о выполнении 

трудовой функции дистанционно, данное лицо получает уведомление о 

регистрации в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в 

том числе в форме электронного документа, самостоятельно; 

- документы воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу (военный билет или временное удостоверение, 

выданное взамен военного билета; удостоверение гражданина, подлежащего 

призыву на военную службу). Поступающие на работу иностранный 

гражданин или лицо без гражданства документы воинского учета не 

предъявляют (за исключением случаев, установленных федеральными 

законами или международными договорами Российской Федерации, указами 

Президента РФ, постановлениями Правительства РФ); 

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных 

знаний (диплом, аттестат, свидетельство и пр.) - при поступлении на работу, 

требующую специальных знаний (согласно требованиям к уровню 

квалификации, устанавливаемым должностными инструкциями, 

характеристиками работ по рабочим профессиям). 

- иные документы, предусмотренные законодательством, содержащие 
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персональные данные лица, поступающего на работу. 

В целях более полной оценки профессиональных и деловых качеств 

принимаемого на работу работника Работодатель может предложить ему 

представить краткую письменную характеристику (резюме) выполняемой 

ранее работы, проверить умение пользоваться оргтехникой, работать на 

компьютере и т.д. 

2.11. Лицо, поступающее на работу, вправе (в силу положений части 17 ст. 

108 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации») предъявить копии документов об образовании и 

(или) о квалификации, документов об обучении, выданные ему организацией, 

проводившей обучение, в электронной форме в период угрозы 

возникновения и (или) возникновения отдельных чрезвычайных ситуаций, 

действия режима повышенной готовности или чрезвычайной ситуации на 

всей территории Российской Федерации либо на ее части. 

2.12. Наряду с вышеперечисленными документами, поступающие на работу 

иностранный гражданин или лицо без гражданства предъявляют: 

- договор (полис) добровольного медицинского страхования, 

действующий на территории Российской Федерации (за исключением 

случаев, если ИСиЭЖ СО РАН заключает с медицинской организацией 

договор о предоставлении платных медицинских услуг Работнику, и случаев, 

установленных федеральными законами или международными договорами 

Российской Федерации) - при заключении трудового договора с временно 

пребывающими в Российской Федерации иностранным гражданином, или 

лицом без гражданства. Договор (полис) добровольного медицинского 

страхования либо договор о предоставлении платных медицинских услуг 

должен обеспечивать оказание Работнику первичной медико-санитарной 

помощи и специализированной медицинской помощи в неотложной форме; 

- разрешение на работу или патент, за исключением случаев, 

установленных федеральными законами или международными договорами 
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Российской Федерации, при заключении трудового договора с временно 

пребывающими в Российской Федерации иностранным гражданином или 

лицом без гражданства; разрешение на работу может быть предъявлено 

иностранным гражданином или лицом без гражданства после заключения 

ими трудового договора, если заключенный и оформленный в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ трудовой договор необходим для получения 

разрешения на работу. В этом случае трудовой договор вступает в силу не 

ранее дня получения иностранным гражданином или лицом без гражданства 

разрешения на работу, а сведения о разрешении на работу вносятся в 

трудовой договор в порядке, установленном частью третьей статьи 57 

Трудового кодекса РФ; 

- разрешение на временное проживание в Российской Федерации, за 

исключением случаев, установленных федеральными законами или 

международными договорами Российской Федерации, при заключении 

трудового договора с временно проживающими в Российской Федерации 

иностранным гражданином или лицом без гражданства; 

- вид на жительство, за исключением случаев, установленных 

федеральными законами или международными договорами Российской 

Федерации, при заключении трудового договора с постоянно проживающими 

в Российской Федерации иностранным гражданином или лицом без 

гражданства. 

2.13. Дозаключения трудового договора отдельные лица 

(несовершеннолетние; лица, работа которых будет непосредственно связана с 

движением транспортных средств; лица, которые будут заняты на тяжелых 

работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; и иные 

лица в случаях, предусмотренных действующим законодательством), обязаны 

пройти предварительный медицинский осмотр (обследование) и/или 

психиатрическое освидетельствование. 

Предварительный медицинский осмотр (обследование) и 

психиатрические освидетельствования осуществляются за счет средств 

consultantplus://offline/ref=59E6C4AA8E4B4DD078A438A1AC3B65D5ED1673FB95575250218568B108C36F8D6EF1B0E311F349N
consultantplus://offline/ref=59E6C4AA8E4B4DD078A438A1AC3B65D5ED1673FB95575250218568B108C36F8D6EF1B0E311F349N
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ИСиЭЖ СО РАН в порядке, установленном Положением об охране труда, 

действующим в ИСиЭЖ СО РАН. 

2.14. До заключения трудового договора Работодатель обязан ознакомить 

работника под роспись с Правилами, Положением о защите персональных 

данных, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника. Работник должен быть 

проинструктирован специалистом по охране труда по технике безопасности, 

противопожарной безопасности. 

2.15. На основании заключенного трудового договора издается приказ о 

приеме на работу. Содержание приказа должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора. Приказ объявляется работнику под 

роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. 

2.16. На каждого работника, проработавшего в ИСиЭЖ СО РАН свыше пяти 

дней, ведутся трудовые книжки (в случае, если работа в ИСиЭЖ СО РАН 

является для работника основной) и (или) формируется в электронном виде 

основная информация о трудовой деятельности и трудовом стаже в 

соответствии с требованиями действующего законодательства Российской 

Федерации и Инструкции о порядке ведения трудовых книжек.  

Трудовые книжки работников хранятся у Работодателя.  

В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им 

работе, переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника, 

а также основания прекращения трудового договора и сведения о 

награждениях (поощрениях) за успехи в работе. Сведения о взысканиях в 

трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда 

дисциплинарным взысканием является увольнение. 

По желанию работника, сведения о работе по совместительству (как 

внутреннему, так и внешнему) вносятся в трудовую книжку на основании 

соответствующего заявления. В случае необходимости внесения в трудовую 

книжку сведений о работе на условиях внешнего совместительства, 

работник, помимо заявления, представляет документ, подтверждающий 
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работу по совместительству (справку, выданную работодателем или 

архивным учреждением, надлежаще заверенные копии приказов или выписки 

из приказов). 

По желанию дистанционного работника сведения о его трудовой 

деятельности вносятся в его трудовую книжку при условии ее 

предоставления дистанционным работником, в том числе путем направления 

по почте заказным письмом с уведомлением (за исключением случаев, если в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом 

трудовая книжка на работника не ведется). 

Согласно п. 47 Постановления Правительства РФ от 16.04.2003  № 

225,при оформлении работнику трудовой книжки или вкладыша в нее, с 

работника взимается плата, размер которой определяется размером расходов 

на их приобретение, за исключением случаев, массовой утраты 

работодателем трудовых книжек работников, неправильного первичного 

заполнения трудовой книжки или вкладыша в нее, а также в случае их порчи 

не по вине работника. 

В случае изменения законодательства по вопросам оформления 

трудовых книжек настоящие Правила изменению не подлежат, работодатель 

руководствуется действующими нормативными актами. 

2.17. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о 

трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (включая 

работников, работающих по совместительству, дистанционных работников) 

и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе 

обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных 

ресурсах Пенсионного фонда РФ. 

Форму представления работодателем сведений о трудовой 

деятельности для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда 

РФ устанавливает Пенсионный фонд РФ. 

consultantplus://offline/ref=8E76519EF7707275860EFC4DA0068C8F2867AAF45CB993740B9FCB9704867E1F9BB087B878EC36CA1BA147FBC788AAFE1636C3288B9D5308K26BL
consultantplus://offline/ref=A6B80B0663B71B0C45988DD46CA2C443D90B06D6095F91E9AF96407AF8A2C000E85345A451C1EFE4ECE35D4978528976BCDF21C963CB52CDb050L
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2.18. Перевод работника на новую должность оформляется приказом 

директора ИСиЭЖ СО РАН с письменного согласия работника и 

подписанием дополнительного соглашения к трудовому договору, в котором 

описываются новые условия труда работника, а также могут вноситься 

изменения в другие условия трудового договора. 

2.19. Прекращение трудового договора может иметь место только по 

основаниям, предусмотренным действующим законодательством. 

Основаниями для прекращения трудового договора могут быть: 

- соглашение сторон; 

- истечение срока действия срочного трудового договора; 

- инициатива работника; 

- инициатива работодателя; 

- перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к 

другому работодателю или переход на выборную работу (должность); 

- отказ работника от продолжения работы в связи со сменой 

собственника имущества ИСиЭЖ СО РАН, с изменением 

подведомственности (подчиненности) ИСиЭЖ СО РАН, либо ее 

организации; 

- отказ работника от продолжения работы в связи с изменением 

определенных сторонами условий трудового договора; 

- отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, либо отсутствие в ИСиЭЖ СО РАН 

подходящей для него работы; 

- обстоятельства, не зависящие от воли сторон (призыв работника на 

военную службу или направление его на заменяющую ее альтернативную 

гражданскую службу; восстановление на работе работника, ранее 

выполнявшего эту работу, по решению государственной инспекции труда 

или суда; осуждение работника к наказанию, исключающему продолжение 
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прежней работы, в соответствии с приговором суда, вступившим в законную 

силу; признание работника полностью неспособным к трудовой деятельности 

в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации и др.); 

- нарушение установленных Трудовым кодексом РФ или иным 

федеральным законом правил заключения трудового договора, если это 

нарушение исключает возможность продолжения работы (заключение 

трудового договора на выполнение работы, противопоказанной данному 

работнику по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- отсутствие соответствующего документа об образовании, если 

выполнение работы требует специальных знаний в соответствии с 

федеральным законом или иным нормативным правовым актом и др.); 

- иные основания, предусмотренные Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами. 

2.20. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на 

неопределенный срок, письменно предупредив об этом Работодателя за две 

недели. 

По истечении указанного срока предупреждения об увольнении 

работник вправе прекратить работу, а Работодатель обязан выдать ему 

трудовую книжку и/или предоставить сведения о трудовой деятельности за 

период работы в ИСиЭЖ СО РАН и произвести с ним расчет. 

По договоренности между работником и Работодателем трудовой 

договор может быть расторгнут в срок, о котором просит работник. 

Работники имеют право расторгнуть трудовой договор по 

собственному желанию (по пункту 3 части первой статьи 77 Трудового 

кодекса РФ), предупредив об этом Работодателя (директора или работника, 

исполняющего его обязанности) в письменной форме не позднее, чем за 2 
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недели (14 календарных дней). Соответствующее заявление (с наличием визы 

непосредственного руководителя работника) подается в отдел кадров 

ИСиЭЖ СО РАН и регистрируется в журнале регистрации заявлений на 

увольнение по собственному желанию. 2-недельный срок исчисляется со дня, 

следующего за днем регистрации заявления в указанном журнале. 

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его 

инициативе обусловлено невозможностью продолжения им работы по 

уважительной причине (выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях 

нарушения работодателем законов и иных нормативных правовых актов, 

условий коллективного или трудового договора, установленных органами, 

осуществляющими государственный надзор и контроль за соблюдением 

трудового законодательства, профсоюзным комитетом, комиссией по 

трудовым спорам, судом, работодатель обязана расторгнуть трудовой 

договор в срок, указанный в заявлении работника. 

До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет 

право в любое время отозвать свое заявление. О желании отозвать заявление 

работник сообщает работодателю (директору или работнику, исполняющему 

его обязанности) в письменной форме (соответствующим заявлением). 

Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в 

письменной форме другой работник, которому в соответствии с 

законодательством не может быть отказано в заключении трудового 

договора. 

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет 

право прекратить работу. 

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой 

договор не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то 

действие трудового договора продолжается. 

По соглашению между работником и работодателем трудовой договор 

может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его 
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инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью 

продолжения им работы (зачисление в образовательную организацию, выход 

на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения 

работодателем трудового законодательства и иных  нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, 

условий коллективного договора, соглашения или трудового договора 

работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в 

заявлении работника (Ст.80 ТК РФ). 

2.21. Любое аннулирование достигнутых соглашений по расторжению 

трудового договора возможно только при обоюдном согласии работника и 

работодателя (п.1 части первой ст.77, ст78, ТК РФ,п. 20 Постановления 

Пленума Верховного суда РФ от 17.03.2001 № 2 «О применении судами РФ 

Трудового кодекса РФ»). 

2.22. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его 

действия.  

О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его 

действия и об увольнении работника по пункту 2 части первой статьи 77 

Трудового кодекса РФ работник должен быть предупрежден в письменной 

форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за исключением 

случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, 

заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего 

работника. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной 

работы, прекращается по завершении этой работы. 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на 

работу. 

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в 

течение определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого 

периода (сезона). 



 

47 
 

В случае, когда работник не был предупрежден о предстоящем 

увольнении и приказ о прекращении с ним трудового договора в день 

истечения срока действия трудового договора не издавался, и работник 

продолжает работу после истечения срока действия трудового договора, 

условие о срочном характере трудового договора утрачивает силу, и 

трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может быть расторгнут по инициативе 

работника, по соглашению сторон и иным основаниям, предусмотренным 

Трудовым кодексом Российской Федерации.  

2.23. Работник, заключивший трудовой договор с условием об испытании, 

имеет право расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив 

об этом работодателя в письменной форме за три дня. 

2.24. Работник, заключивший трудовой договор на срок до двух месяцев, 

обязан в письменной форме предупредить работодателя за три календарных 

дня о досрочном расторжении трудового договора. 

Работник, занятый на сезонных работах, обязан в письменной форме 

предупредить работодателя о досрочном расторжении трудового договора за 

три календарных дня. 

2.25. Если в последний день срока (действия трудового договора, 

предупреждения об увольнении по собственному желанию) приходится на 

нерабочий день в ИСиЭЖ СО РАН (на выходной или нерабочий 

праздничный день), то днем окончания срока считается ближайший 

следующий за ним рабочий день. В этом случае работник обязан выйти на 

работу и исполнять свои трудовые обязанности (за исключением случаев, 

когда работник в этот день отсутствует на работе по причине временной 

нетрудоспособности, отпуска, установленного выходного дня и по другим 

причинам, и за ним в этот день сохраняются место работы (должность)). 

Если же время работы работника в этот день превышает время работы, 

работник вправе (по согласованию со своим непосредственным 

руководителем) не выходить на работу, либо отработать неполный рабочий 
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день (смену). В указанном случае в табеле учета рабочего времени 

отражается фактическое количество отработанных часов. 

2.26. Трудовой договор может быть расторгнут по инициативе Работодателя 

в случае: 

- ликвидации ИСиЭЖ СО РАН (пункт 1 части первой статьи 81 

Трудового кодекса РФ); 

- сокращения численности или штата работников ИСиЭЖ СО РАН 

(пункт 2 части первой статьи 81 Трудового кодекса РФ); 

- несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной 

результатами аттестации (пункт 3 части первой статьи 81 Трудового кодекса 

РФ); 

- нарушения трудовой дисциплины (ст.81 ТК РФ); 

- смены собственника имущества ИСиЭЖ СО РАН (в отношении 

директора, заместителей директора и главного бухгалтера) - пункт 4 части 

первой статьи 81 Трудового кодекса РФ; 

- представления работником подложных документов при заключении 

трудового договора (пункт 11 части первой статьи 81 Трудового кодекса РФ); 

- неудовлетворительного результата испытания (часть первая статьи 71 

Трудового кодекса РФ); 

- приема на работу работника, для которого эта работа будет являться 

основной (в отношении лиц, работающих по совместительству и 

заключивших трудовой договор на неопределенный срок) - ст. 288 Трудового 

кодекса РФ; 

- в других случаях, установленных Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами. 

2.27. О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией ИСиЭЖ СО РАН, 

сокращением численности или штата работников ИСиЭЖ СО РАН 

работники предупреждаются работодателем персонально и под роспись не 

менее чем за два месяца до увольнения. Работодатель с письменного 
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согласия работника имеет право расторгнуть с ним трудовой договор до 

истечения указанного срока, выплатив ему дополнительную компенсацию в 

размере среднего заработка работника, исчисленного пропорционально 

времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении. 

2.28. Увольнение по основанию, предусмотренному пунктом 2 или 3 части 

первой статьи 81 Трудового кодекса РФ допускается, если невозможно 

перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся в 

ИСиЭЖ СО РАН работу (как вакантную должность или работу, 

соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 

выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан 

предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, 

имеющиеся у него на территории г. Новосибирска. Предлагать вакансии в 

других местностях (т.е. за пределами г. Новосибирска, в филиалах и 

структурных подразделениях, расположенных в другой местности) 

работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным договором, 

трудовым договором. 

2.29. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет 

право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с 

работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за 

три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого 

работника не выдержавшим испытание. Если срок испытания истек, а 

работник продолжает работу, то он считается выдержавшим испытание и 

последующее расторжение трудового договора допускается только на общих 

основаниях. 

2.29. Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок с работником, 

работающим по совместительству, может быть прекращен в случае приема 

на работу работника, для которого эта работа будет являться основной, о чем 

ИСиЭЖ СО РАН (в лице работника отдела кадров) в письменной форме 

предупреждает указанного работника не менее чем за две недели до 



 

50 
 

прекращения трудового договора. 

2.30. Особенности расторжения трудового договора с работниками, не 

достигшими возраста 18 лет; с работниками, заключившими трудовой 

договор на срок до 2 месяцев; с работниками, занятыми на сезонных работах; 

с беременными женщинами или с иными лицами с семейными 

обязанностями; с работниками, являющимися членами профессиональных 

союзов, устанавливаются Трудовым кодексом РФ. 

2.31. Основания и порядок увольнения работников за совершение 

дисциплинарных проступков устанавливаются главой 7 Правил.  

2.32. Не допускается увольнение работника по инициативе Работодателя (за 

исключением случая ликвидации ИСиЭЖ СО РАН) в период его временной 

нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске. 

2.33. Прекращение трудового договора (увольнение) оформляется приказом 

директора (или работника, на которого возложены обязанности директора). 

2.34. В день увольнения Работодатель обязан выдать работнику: 

- его трудовую книжку с внесением в нее записи об увольнении, 

произвести с ним окончательный расчет и выдать (при наличии письменного 

заявления работника) копии документов, связанных с работой,  или  сведения 

о трудовой деятельности в ИСиЭЖ СО РАН по форме, установленной 

Минтрудом России (за исключением случаев, если в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом на работника ведется 

трудовая книжка) - под роспись; 

- копию сведений о работнике, представленных ИСиЭЖ СО РАН в 

Пенсионный фонд РФ для индивидуального (персонифицированного) учета - 

под роспись; 

- справку о сумме заработной платы, иных выплат и вознаграждений за 

2 календарных года, предшествующих году прекращения работы (службы, 

иной деятельности) или году обращения за справкой о сумме заработной 

платы, иных выплат и вознаграждений, и текущий календарный год, на 
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которую были начислены страховые взносы, и о количестве календарных 

дней, приходящихся в указанном периоде на периоды временной 

нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за 

ребенком, период освобождения работника от работы с полным или 

частичным сохранением заработной платы в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, если на сохраняемую заработную 

плату за этот период страховые взносы в Фонд социального страхования РФ 

не начислялись, по форме и в порядке, которые установлены Минтрудом 

России; 

Кроме того, Работодатель обязан произвести с работником 

окончательный расчет (выплатить ему все суммы, причитающиеся от 

Работодателя). 

2.35. Днем увольнения считается последний день работы, за исключением 

случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом, сохранялось место 

работы (должность). 

Под исключительными случаями понимаются, случаи, когда день 

прекращения трудового договора с работником (день увольнения) 

приходится на: 

- последний день отпуска (при предоставлении работнику отпуска с 

последующим увольнением в соответствии со ст. 127 Трудового кодекса РФ);  

- день, о котором договорились работник и работодатель при 

подписании соглашения о расторжении договора (ст. 78 Трудового кодекса 

РФ), 

- день, в который истекает срок трудового договора (ст. 79 Трудового 

кодекса РФ); 

- день, в который истекает срок предупреждения работника об 

увольнении по собственному желанию (ст. 80 Трудового кодекса РФ) 

(независимо от того, работает ли работник в этот день по графику, находится 

в отпуске или болеет); 
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- и иные подобные случаи. 

2.36. Работники, в чьи обязанности входит оформление приема Работников 

на работу, их увольнения, а также прочие обязанности по ведению кадрового 

учета, руководствуются положениями настоящего раздела Правил. 

2.37. В целях соблюдения режима конфиденциальности, защиты 

персональных данных работников, все вопросы, связанные с оформлением 

документов работников (подача заявлений на прием, на перевод, увольнение, 

подписание документов, имеющих отношение к трудовой деятельности), 

осуществляются в отделе кадров ИСиЭЖ СО РАН. 

 

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬРАБОТНИКОВ ИНСТИТУТА 

 

3.1.Работники имеют право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и 

на условиях, установленных трудовым законодательством РФ; 

- предоставление ему работы, предусмотренной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее предусмотренным государственными 

нормативными требованиями охраны труда, и условиям, предусмотренным 

Коллективным договором;  

- и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной 

работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной 

продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для 

отдельных профессий и категорий работников, предоставлением 

еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 

ежегодных отпусков; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 
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охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных 

законодательством о специальной оценке условий труда; 

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации в порядке, предусмотренном трудовым законодательством; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 

интересов; 

- участие в управлении ИСиЭЖ СО РАН в предусмотренных 

законодательством Российской Федерации и Коллективным договором 

формах; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 

договоров и соглашений через своих представителей, а также информацию о 

выполнении коллективного договора, соглашений; 

- защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, 

включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом, 

иными федеральными законами; 

- обжалование приказов и распоряжений работодателя в установленном 

законом порядке;  

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 

Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации; 

Работник имеет право на осуществление работы по совместительству, 

как внутри ИСиЭЖ СО РАН, так и в сторонних организациях. При 

трудоустройстве к другому работодателю работник обязан уведомить 

работодателя о намерении осуществлять работу по совместительству и 

предоставить график работы по совместительству. 



 

54 
 

3.2. Работник обязан: 

- добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, своевременно 

и точно выполнять всю порученную работу, не допускать нарушений срока 

выполнения заданий, использовать все рабочее время по назначению, 

воздерживаться от действий, отвлекающих от выполнения прямых трудовых 

обязанностей, соблюдать трудовую дисциплину и Правила внутреннего 

трудового распорядка; 

- своевременно и точно исполнять письменные и устные распоряжения 

работодателя в рамках трудового договора; 

- улучшать качество работы, постоянно повышать свой 

профессиональный и культурный уровень, заниматься самообразованием; 

- поддерживать чистоту и порядок на своем рабочем месте,содержать в 

порядке и чистоте свое рабочее место, а также соблюдать чистоту в 

лаборатории, отделе и на территории ИСиЭЖ СО РАНи стационаров в 

служебных и других помещениях, соблюдать установленный порядок 

хранения документов и материальных ценностей, соблюдать порядок 

делопроизводства; 

- эффективно использовать персональные компьютеры, оргтехнику и 

другое оборудование, экономно и рационально расходовать материалы и 

энергию, инвентарь и другие материальные ресурсы, бережно относиться к 

имуществу Работодателя; 

- соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда, 

производственную санитарию, правила противопожарной безопасности; 

- не разглашать как в России, так и за рубежом сведения, полученные в 

силу служебного положения и составляющие коммерческую (служебную) 

тайну, распространение которой может нанести вред Организации и/или ее 

работникам; 

- бережно относиться к имуществу ИСиЭЖ СО РАН (в том числе к 

имуществу третьих лиц, находящемуся у ИСиЭЖ СО РАН , если ИСиЭЖ СО 

РАН несет ответственность за сохранность этого имущества) и других 



 

55 
 

работников; 

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью людей, сохранности имущества ИСиЭЖ СО РАН (в том числе 

имущества третьих лиц, находящегося у ИСиЭЖ СО РАН , если ИСиЭЖ СО 

РАНнесет ответственность за сохранность этого имущества); 

- совершенствовать технику экспериментальной работы, шире внедрять 

и использовать в работе рационализаторские предложения и изобретения, со-

действовать быстрейшему внедрению полученных технических, научных и 

других результатов в производственную практику; 

- своевременно и тщательно выполнять план научно-исследовательских 

работ, строго соблюдать технологическую дисциплину, добиваться высоких 

качественных показателей в работе; 

- выполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством Российской Федерации; 

- уведомлять Работодателя о начале временной нетрудоспособности в 

связи с заболеванием или необходимостью ухода за ребенком или 

нетрудоспособным членом семьи, а по окончании – предоставить листок 

нетрудоспособности в отдел кадров. 

3.3. Круг обязанностей, которые выполняет каждый работник по своей 

специальности, квалификации, должности, определяется трудовым 

договором и/или должностной инструкцией помимо трудового договора, 

техническими правилами, должностными инструкциями (характеристикой 

работ), разработанными на основании тарифно-квалификационного 

справочника работ и профессий рабочих, квалификационного справочника 

должностей служащих и профессионального стандарта. Работодатель 

самостоятельно определяет квалификационные требования, за исключением 

случаев, установленных Трудовым кодексом, иными нормативными актами 

Российской Федерации. 

3.4. Ответственность работника : 



 

56 
 

3.4.1. Работник обязан возместить Работодателю причиненный ему прямой 

действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) 

взысканию с работника не подлежат. Под прямым действительным ущербом 

понимается реальное уменьшение наличного имущества Работодателя или 

ухудшение состояния указанного имущества (в том числе имущества третьих 

лиц, находящегося у Работодателя, если Работодатель несет ответственность 

за сохранность этого имущества), а также необходимость для Работодателя 

произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение или 

восстановление имущества. 

3.4.2. За невыполнение режима служебной тайны работник несет 

дисциплинарную, гражданско-правовую ответственность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

 

4. ОСНОВНЫЕ ПРАВА ОБЯЗАННОСТИ И 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТОДАТЕЛЯ 

4.1. Работодатель имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у ИСиЭЖ СО РАН, если ИСиЭЖ СО РАН несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, 

соблюдения Правил; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами; 

- принимать локальные нормативные акты; 
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- создавать объединения работодателей в целях представительства и 

защиты своих интересов и вступать в них; 

- реализовывать права, предоставленные ему законодательством о 

специальной оценке условий труда; 

- запрашивать у Работника информацию о его работе по 

совместительству у другого Работодателя. 

4.2. Работодатель обязан: 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые 

акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, 

условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым 

договором; 

- правильно организовывать труд работников на закрепленных за ними 

рабочих местах, обеспечив необходимыми принадлежностями и 

оргтехникой, создавая здоровые и безопасные условия труда, 

соответствующие правилам по охране труда (технике безопасности, 

санитарным нормам, противопожарным правилам); 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, 

технической документацией и иными средствами, необходимыми для 

исполнения ими трудовых обязанностей; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением 

ими трудовых обязанностей; 

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

- соблюдать оговоренные в трудовом договоре и Положении об оплате 

труда условия оплаты труда, выдавать заработную плату в установленные 

сроки; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам 

заработную плату в сроки, установленные Правилами, и в порядке, 

установленном трудовыми договорами; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 



 

58 
 

договор в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ; 

- предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, 

соглашения и контроля за их выполнением; 

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью; 

- своевременно выполнять предписания федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного 

надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других 

федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по 

контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать 

штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

- рассматривать представления профсоюзных органов, иных избранных 

работниками представителей о выявленных нарушениях трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, 

принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о 

принятых мерах указанным органам и представителям; 

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в 

управлении ИСиЭЖ СО РАН в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, 

иными федеральными законами формах; 

- своевременно рассматривать и внедрять предложения работников, 

направленные на улучшение работы ИСиЭЖ СО РАН, поддерживать и 

поощрять лучших работников; 

- обеспечивать строгое соблюдение трудовой дисциплины, 

осуществлять организационную работу, направленную на устранение потерь 

рабочего времени, применять меры воздействия к нарушителям трудовой 

дисциплины, улучшать условия труда; 
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- обеспечивать надлежащее содержание помещений; их отопление, 

освещение, вентиляцию, оборудование; создавать нормальные условия для 

хранения верхней одежды Работников; 

- контролировать соблюдение работниками всех требований 

инструкций по технике безопасности, противопожарной охране; 

- создавать условия для повышения производительности труда, 

улучшения качества работы, повышать роль морального стимулирования 

труда, решать вопросы о поощрении передовых коллективов и отдельных 

работников; 

- способствовать работникам в повышении ими своей квалификации, 

совершенствовании профессиональных навыков путем направления на 

семинары, курсы и тренинги; 

- обеспечить своевременное составление планов работ ИСиЭЖ СО 

РАН, планов внедрения результатов научных работ и организацию контроля 

за выполнением планов. Результаты работ каждого научного работника 

должны ежегодно обсуждаться на Ученых советах, научных семинарах, в 

лабораториях, отделах; 

- размещать лаборатории, экспериментальные установки в 

соответственно приспособленных и оборудованных помещениях; 

- способствовать созданию в коллективе деловой, творческой 

обстановки, поддерживать инициативу и активность работников; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами; 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и 

на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

- обеспечивать право работников, при прохождении диспансеризации: 

Работники, в возрасте до 40 лет освобождаются от работы на один 



 

60 
 

рабочий день раз в три года с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка,  Работники, достигшие возраста сорока 

летимеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в 

год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка; 

работники,не достигших возраста, дающего право на назначение пенсии по 

старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого 

возраста и работников, являющимся получателями пенсии по старости или 

пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, на 

освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка; 

- формировать в электронном виде основную информацию о трудовой 

деятельности и трудовом стаже каждого работника и представлять ее в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 

пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах 

Пенсионного фонда Российской Федерации; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

3. Работодатель, осуществляя свои обязанности, стремится к созданию 

высокопрофессионального работоспособного коллектива, развитию 

корпоративных отношений среди работников, их заинтересованности в 

развитии и укреплении деятельности Общества. 

4.3. Ответственность Работодателя: 

4.3.1. Работодатель обязан в случаях, установленных законодательством 

Российской Федерации, возместить работнику не полученный им заработок 

во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться. 

Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает 
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этот ущерб в полном объеме. 

4.3.2. При нарушении Работодателем установленного срока выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, 

причитающихся работнику, Работодатель обязан выплатить их с уплатой 

процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто 

пятидесятой действующей в это время ставки рефинансирования 

Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм 

за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного 

срока выплаты по день фактического расчета включительно. 

4.3.3. Моральный вред, причиненный работнику неправомерными 

действиями или бездействием Работодателя, возмещается работнику в 

денежной форме в размерах, определяемых соглашением работника и 

Работодателя. 

 

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА. 

ДНИ ВЫПЛАТЫ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 

 

5.1. Под «рабочим временем» в Правилах понимается время, в течение 

которого работник должен исполнять трудовые обязанности, возложенные на 

него Правилами и трудовым договором, а также иные периоды времени, 

которые в соответствии с Трудовым кодексом РФ, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации 

относятся к рабочему времени. 

5.2. Продолжительность рабочего времени. 

5.2.1. В соответствии с действующим законодательством для Работников 

устанавливается рабочее время 5-дневная рабочая неделя 

продолжительностью 40 часов с выходными днями: суббота, воскресенье. 

Устанавливается нормированный рабочий день с 8.30 ч. по 17.45 ч. - с 

понедельника по четверг; в пятницу с 8.30 ч. по 16.30 ч. 

По приказу Работодателя при наличии производственной 
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необходимости по докладной руководителя подразделения, согласованной с 

работником, к отдельным Работникам может применяться иные режимы 

рабочего времени. 

5.2.2. Продолжительность рабочего дня (смены) в ночное время (с22 часов до 

06 часов) сокращается на один час без последующей отработки. Не 

сокращается продолжительность работы (смены) в ночное время для 

работников, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего 

времени, а также для работников, принятых специально для работы в ночное 

время, если иное не предусмотрено коллективным договором. 

К работе в ночное время не допускаются: беременные женщины; 

работники, не достигшие возраста 18 лет. 

Женщины, имеющие детей в возрасте до 3-х лет, инвалиды, работники, 

имеющие детей-инвалидов, а также работники, осуществляющие уход за 

больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, матери и отцы, 

воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до 5 лет, а также 

опекуны детей указанного возраста могут привлекаться к работе в ночное 

время только с их письменного согласия и при условии, если такая работа не 

запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 

заключением. При этом указанные работники должны быть в письменной 

форме ознакомлены со своим правом отказаться от работы в ночное время. 

Обязанность известить их о праве отказаться от работы в ночное время 

возлагается на руководителей структурных подразделений, в подчинении 

которых находятся указанные работники. 

Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном 

размере (по сравнению с работой в нормальных условиях), устанавливаемом 

Положением об оплате труда, действующим в ИСиЭЖ СО РАН, но не менее 

20%. 

5.2.3. Сверхурочная работа (работ, производимая работником по инициативе 
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работодателя за пределами установленной продолжительности рабочего 

времени, ежедневной работы (смены), а также работа сверх нормального 

числа рабочих часов за месяц при скользящем графике работы, работа в 

выходные и нерабочие праздничные дни, как правило, не допускаются. 

Привлечение работника к сверхурочной работе допускается с его 

письменного согласия в следующих случаях: 

- при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая 

вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям 

производства не могла быть выполнена (закончена) в течение установленной 

для работника продолжительности рабочего времени, если невыполнение 

(незавершение) этой работы может повлечь за собой порчу или гибель 

имущества ИСиЭЖ СО РАН (в том числе имущества третьих лиц, 

находящегося у ИСиЭЖ СО РАН, если ИСиЭЖ СО РАН несет 

ответственность за сохранность этого имущества) либо создать угрозу жизни 

и здоровью людей; 

- при производстве временных работ по ремонту и восстановлению 

механизмов или сооружений в тех случаях, когда их неисправность может 

стать причиной прекращения работы для значительного числа работников; 

- для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если 

работа не допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан 

немедленно принять меры по замене сменщика другим работником. 

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без его 

согласия допускается в следующих случаях: 

- при производстве работ, необходимых для предотвращения 

катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий 

катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия; 

- при производстве общественно необходимых работ по устранению 

непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное 

функционирование систем водоснабжения, газоснабжения, отопления, 

освещения, канализации, транспорта, связи; 
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- при производстве работ, необходимость которых обусловлена 

введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных 

работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или 

угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или 

эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 

жизненные условия всего населения или его части. 

Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных 

женщин, работников в возрасте до 18 лет, других категорий работников в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.  

Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих 

детей в возрасте до 3-х лет, допускается только с их письменного согласия и 

при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие 

детей в возрасте до 3-х лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим 

правом отказаться от сверхурочной работы. Обязанность известить их о 

праве отказаться от работы в сверхурочное время возлагается на 

руководителей структурных подразделений, в подчинении которых 

находятся указанные работники. 

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для 

каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

Сверхурочная работа оплачивается в повышенном размере, 

устанавливаемом Положением об оплате труда, действующим в ИСиЭЖ СО 

РАН. 

По желанию работника, выраженном в соответствующем письменном 

заявлении на имя директора, сверхурочная работа вместо повышенной 

оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени 

отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

5.2.4. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 
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праздничные дни производится с их письменного согласия в случае 

необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного 

выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа ИСиЭЖ СО 

РАН в целом или ее отдельных структурных подразделений.  

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни без их согласия допускается в следующих случаях: 

- для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо 

устранения последствий катастрофы, производственной аварии или 

стихийного бедствия; 

- для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи 

имущества ИСиЭЖ СО РАН; 

- для выполнения работ, необходимость которых обусловлена 

введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных 

работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или 

угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или 

эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 

жизненные условия всего населения или его части. 

В нерабочие праздничные дни допускается производство неотложных 

ремонтных и погрузочно-разгрузочных работ. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до 3-х лет, допускается 

только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие 

детей в возрасте до 3-х лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим 

правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день. 

Обязанность известить их о праве отказаться от работы в выходной или 

нерабочий праздничный день возлагается на руководителей структурных 

подразделений, в подчинении которых находятся указанные работники. 
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Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни производится по приказу директора. В приказе 

отражаются: причины привлечения работников к работе; конкретные дни 

работы; поименный список привлекаемых к работе работников; выходные 

дни (отгулы), предоставляемые взамен дней, в которые работники 

привлекаются к работе (при наличии от работников соответствующих 

заявлений и возможности их удовлетворить). 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 

повышенном размере, устанавливаемом Положением об оплате труда, 

действующим в ИСиЭЖ СО РАН. В случае если удовлетворена просьба 

работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, о 

предоставлении ему другого дня отдыха, работа в выходной или нерабочий 

праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате 

не подлежит. 

5.3. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается: 

- для работников в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделю; 

- для работников в возрасте от 16 до 18 лет - не более 35 часов в 

неделю; 

- для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 

35 часов в неделю; 

- для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, - не более 36 часов в неделю в порядке, установленном 

Правительством РФ. 

5.4. Продолжительность рабочего времени учащихся образовательных 

учреждений в возрасте до 18 лет, работающих в течение учебного года в 

свободное от учебы время устанавливается трудовым законодательством. 

5.5. По соглашению между работником и работодателем может 

устанавливаться неполное рабочее время (неполный рабочий день (смена) 

или неполная рабочая неделя).  

Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) 
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или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из 

родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, 

осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации.  

Неполное рабочее время может устанавливаться при приеме на работу 

(с включением этого условия в трудовой договор), или впоследствии. В 

последнем случае просьба работника установить неполный рабочий день 

(смену) (с указанием продолжительности рабочего дня (смены), времени 

начала и окончания рабочего дня (смены)) или неполную рабочую неделю (с 

указанием продолжительности рабочей недели, рабочих и нерабочих дней) 

выражается в соответствующем письменном заявлении на имя директора. 

Установление работнику неполного рабочего дня (смены) или неполной 

рабочей недели оформляется в виде дополнительного соглашения к 

трудовому договору, затем издается соответствующий приказ. 

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда 

работника производится пропорционально отработанному им времени или в 

зависимости от выполненного им объема работ. 

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для 

работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного 

основного оплачиваемого отпуска, исчисления страхового (трудового) стажа 

и других трудовых прав. 

5.6. Максимальная продолжительность ежедневной работы (смены) 

устанавливается трудовым законодательством РФ. 

5.7. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего дня 

сокращается на один час. 

Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются: 

1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы; 
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7 января - Рождество Христово 

23 февраля - День защитника Отечества 

8 марта - Международный женский день 

1 мая - Праздник Весны и Труда 

9 мая - День Победы 

12 июня - День России 

4 ноября - День народного единства. 

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной 

день переносится на следующий после праздничного рабочий день. 

4.8. Работа вне рабочего места (посещение учреждений и организаций, 

командировки) производится по разрешению непосредственного 

руководителя работника, время отсутствия отмечается в журнале 

командировок. При нарушении этого порядка время отсутствия является 

неявкой на работу. 

5.9. Для отдельных категорий работников условиями трудового договора 

может устанавливаться ненормированный рабочий день - особый режим 

работы, в соответствии с которым работники могут по письменному 

распоряжению работодателя (директора, заместителя директора или 

руководителя структурного подразделения – в случае, если это право 

предоставлено ему в соответствии с Положением о структурном 

подразделении) при необходимости эпизодически привлекаться к 

выполнению своих должностных обязанностей за пределами установленной 

для них нормальной продолжительности рабочего времени.  

Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется 

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью не 

менее 3 календарных дней. 

Работнику, работающему на условиях неполного рабочего времени, 

ненормированный рабочий день может устанавливаться, только если 

соглашением сторон трудового договора установлена неполная рабочая 

неделя, но с полным рабочим днем (сменой). 
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5.10. Для сторожейустанавливается следующий режим работы: «сутки через 

трое» (одни сутки - рабочее время, трое суток подряд - время отдыха). 

Для этой категории работников осуществляется суммированный учет 

рабочего времени тем, чтобы продолжительность рабочего времени за 

учетный период (устанавливаемый продолжительностью один год) не 

превышала нормального числа рабочих часов. 

Указанным категориям работников устанавливается следующее время 

начала и окончания работы: 

время начала работы – 8-00 часов. 

время окончания работы – 8-00 часов следующего дня. 

Дни выхода на работу и выходные дни определяются графиками 

работы, которые составляются начальником хозяйственного отдела и 

утверждаются заместителем генерального директора по кадровым вопросам. 

Графики работы доводятся до сведения работников под роспись в срок не 

позднее, чем за 30 дней до начала соответствующего календарного года, и 

обязательны как для работников, так и для работодателя. 

5.11. Отдельным работникам может устанавливаться режим гибкого рабочего 

времени. При работе в режиме гибкого рабочего времени начало, окончание 

или общая продолжительность рабочего дня (смены) определяется по 

соглашению сторон. Работодатель обеспечивает отработку работником 

суммарного количества рабочих часов в течение соответствующих учетных 

периодов (рабочего дня, недели, месяца и других). Режим гибкого рабочего 

времени устанавливается в трудовом договоре при его заключении, либо 

впоследствии (посредством заключения дополнительного соглашения к 

трудовому договору). 

В неделю работник обязан использовать непрерывный отдых 

продолжительностью не менее 42 часов. 

5.12. С Работниками может быть заключен трудовой договор с 

дистанционным режимом работы.  
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Дистанционной (удаленной) работой (далее - дистанционная работа, 

выполнение трудовой функции дистанционно) является выполнение 

определенной трудовым договором трудовой функции вне местонахождения 

работодателя, его филиала, представительства, иного обособленного 

структурного подразделения (включая расположенные в другой местности), 

вне стационарного рабочего места, территории или объекта, прямо или 

косвенно находящихся под контролем работодателя, при условии 

использования для выполнения данной трудовой функции и для 

осуществления взаимодействия между работодателем и работником по 

вопросам, связанным с ее выполнением, информационно-

телекоммуникационных сетей, в том числе сети Интернет, и сетей связи 

общего пользования. 

Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому 

договору может предусматриваться выполнение работником трудовой 

функции дистанционно на постоянной основе (в течение срока действия 

трудового договора) либо временно (непрерывно в течение определенного 

трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому 

договору срока, не превышающего шести месяцев, либо периодически при 

условии чередования периодов выполнения работником трудовой функции 

дистанционно и периодов выполнения им трудовой функции на 

стационарном рабочем месте) (ч. 1, 2 ст. 312.1 Трудового кодекса Российской 

Федерации). 

Под дистанционным работником понимается работник, заключивший 

трудовой договор или дополнительное соглашение к трудовому договору, 

указанные в ч. 2 ст. 312.1 Трудового кодекса Российской Федерации, а также 

работник, выполняющий трудовую функцию дистанционно в соответствии с 

локальным нормативным актом, принятым работодателем в соответствии со 

ст. 312.9 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - работник) (ч. 3 

ст. 312.1 Трудового кодекса Российской Федерации). 

В отдельных случаях, по инициативе директора ИСиЭЖ СО РАН 

https://login.consultant.ru/link/?rnd=ED8BCE46F5494ECD8A206A475051D3D8&req=doc&base=RZR&n=370225&dst=2439&fld=134&REFFIELD=134&REFDST=100043&REFDOC=596&REFBASE=PAPB&stat=refcode%3D10881%3Bdstident%3D2439%3Bindex%3D27&date=09.03.2021
https://login.consultant.ru/link/?rnd=ED8BCE46F5494ECD8A206A475051D3D8&req=doc&base=RZR&n=370225&dst=2440&fld=134&REFFIELD=134&REFDST=100043&REFDOC=596&REFBASE=PAPB&stat=refcode%3D10881%3Bdstident%3D2440%3Bindex%3D27&date=09.03.2021
https://login.consultant.ru/link/?rnd=ED8BCE46F5494ECD8A206A475051D3D8&req=doc&base=RZR&n=370225&dst=2440&fld=134&REFFIELD=134&REFDST=100010&REFDOC=596&REFBASE=PAPB&stat=refcode%3D10881%3Bdstident%3D2440%3Bindex%3D28&date=09.03.2021
https://login.consultant.ru/link/?rnd=ED8BCE46F5494ECD8A206A475051D3D8&req=doc&base=RZR&n=370225&dst=2479&fld=134&REFFIELD=134&REFDST=100010&REFDOC=596&REFBASE=PAPB&stat=refcode%3D10881%3Bdstident%3D2479%3Bindex%3D28&date=09.03.2021
https://login.consultant.ru/link/?rnd=ED8BCE46F5494ECD8A206A475051D3D8&req=doc&base=RZR&n=370225&dst=2441&fld=134&REFFIELD=134&REFDST=100010&REFDOC=596&REFBASE=PAPB&stat=refcode%3D10881%3Bdstident%3D2441%3Bindex%3D28&date=09.03.2021
https://login.consultant.ru/link/?rnd=ED8BCE46F5494ECD8A206A475051D3D8&req=doc&base=RZR&n=370225&dst=2441&fld=134&REFFIELD=134&REFDST=100010&REFDOC=596&REFBASE=PAPB&stat=refcode%3D10881%3Bdstident%3D2441%3Bindex%3D28&date=09.03.2021
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работник может быть временно переведен на дистанционную работу в 

случае: 

- катастрофы природного или техногенного характера, производственной 

аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, 

землетрясения, эпидемии или эпизоотии, в любых иных исключительных 

случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия 

всего населения или его части. 

Кроме того, временный перевод работника на дистанционную работу 

по инициативе работодателя также может быть осуществлен в случае 

принятия соответствующего решения органом государственной власти и 

(или) органом местного самоуправления. 

Согласие работника на временный перевод в указанных в п. 5.5.1 

Правил случаях не требуется. При этом Работодатель обеспечивает 

работника, временно переведенного на дистанционную работу по 

инициативе Работодателя, необходимыми для выполнения этим работником 

трудовой функции дистанционно: оборудованием, программно-

техническими средствами, средствами защиты информации, иными 

средствами, либо выплачивает дистанционному работнику компенсацию за 

использование принадлежащих ему или арендованных им оборудования, 

программно-технических средств, средств защиты информации и иных 

средств. 

При необходимости Работодатель проводит обучение работника 

применению оборудования, программно-технических средств, средств 

защиты информации и иных средств, рекомендованных или 

предоставленных ИСиЭЖ СО РАН. 

5.13. Продолжительность работы на условиях внутреннего или внешнего 

совместительства (т.е. по трудовому договору о выполнении в свободное от 

основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы) не может 

превышать 4 часов в день. В дни, когда по основному месту работы работник 
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свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по 

совместительству полный рабочий день (смену). В течение одного месяца 

(другого учетного периода) продолжительность рабочего времени при работе 

по совместительству не должна превышать половины месячной нормы 

рабочего времени (нормы рабочего времени за другой учетный период), 

установленной для соответствующей категории работников. Ограничения 

продолжительности рабочего времени при работе по совместительству, не 

применяются в случаях, когда по основному месту работы работник 

приостановил работу (в случае задержки выплаты заработной платы на срок 

более 15 дней) или временно отстранен от работы в соответствии с 

медицинским заключением. 

5.14. Запрещается в рабочее время отвлекать работников от их 

непосредственной работы, созывать собрания, заседания, совещания по 

вопросам, не связанным с работой. 

5.15. Под «временем отдыха» в Правилах понимается время, в течение 

которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое 

он может использовать по своему усмотрению. 

Видами времени отдыха являются: 

перерывы в течение рабочего дня (смены); 

ежедневный (междусменный) отдых; 

выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

нерабочие праздничные дни; 

отпуска. 

5.16. Перерывы для отдыха и питания. 

В течение рабочего дня (смены) всем Работникам предоставляется 

обеденный перерыв 1 час(с 12:30 ч. по 13:30 ч.), который в рабочее время не 

включается.В другое время обеденный перерыв использовать не разрешается. 

Перерыв не включается в рабочее время и не оплачивается. Работник может 

использовать его по своему усмотрению и на это время отлучиться с работы. 

Работники, выполняющие работу по скользящему графикуи графику 
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сменности, отдыхают и принимают пищу в рабочее время. Работодатель 

обязан организовать возможность приема пищи на рабочем месте указанным 

работникам, если нет возможности предоставить обеденный перерыв.  

Работники, которым установлен дистанционный режим работы 

регулируют время для отдыха и питания самостоятельно. 

5.17. Выходные дни. 

Для Работников (за исключением Работников, работающих по 

скользящему графику и графику сменности) устанавливается 5-ти дневная 

рабочая неделя с двумя выходными днями: суббота и воскресенье. 

Работникам, выполняющим работу по скользящему графику и графику 

сменности, выходные дни устанавливаются в соответствии с графиками 

выхода на работу. 

5.18. Работодатель обязан организовать точный учет рабочего времени, 

фактически отработанного каждым работником. Число отработанных 

работником часов (дней) ежедневно фиксируется в табеле учета рабочего 

времени, который ведется в каждом структурном подразделении лицами, 

назначенными ответственными за ведение табеля приказом директора. 

5.19. Отпуска. 

5.19.1. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется 

работникам продолжительностью 28 календарных дней. При этом отпуск 

должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того 

рабочего года, за который он предоставляется. Нерабочие праздничные дни, 

приходящиеся на период отпуска, в число календарных дней отпуска не 

включаются и не оплачиваются. Также в число календарных дней отпуска не 

включается период временной нетрудоспособности работника при наличии 

больничного листа. 

5.19.2. Научным сотрудникам, имеющим ученую степень, предоставляется 

ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск: доктору наук 

продолжительностью 56 календарных дней, кандидату наук – 42 календарных 

дня. 
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5.19.3. Отдельным категориям работников отпуск предоставляется 

продолжительностью: 

31 календарный день – работникам моложе 18 лет; 

30 календарных дней – инвалидам, если им не установлен более 

продолжительный отпуск как научному сотруднику,имеющему ученое 

звание; 

2 рабочих дня за месяц работы - работникам, заключившим трудовой 

договор на срок до двух месяцев; 

2 рабочих дня за каждый месяц работы - работникам, занятым на 

сезонных работах. 

5.19.4. В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск, включаются: 

- время фактической работы; 

- время, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии 

с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором 

сохранялось место работы (должность), в том числе время ежегодного 

оплачиваемого отпуска, нерабочие праздничные дни, выходные дни и другие 

предоставляемые работнику дни отдыха; 

- время вынужденного прогула при незаконном увольнении или 

отстранении от работы и последующем восстановлении на прежней работе; 

- период отстранения от работы работника, не прошедшего 

обязательный медицинский осмотр не по своей вине; 

- время предоставляемых по просьбе работника отпусков без сохранения 

заработной платы, не превышающее 14 календарных дней в течение рабочего 

года. 

5.19.5. В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск, не включаются: 

- время отсутствия работника на работе без уважительных причин, в 
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том числе вследствие его отстранения от работы в случаях, предусмотренных 

ст. 76 Трудового кодекса РФ; 

- время отпусков по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х 

лет; 

- время предоставляемых по просьбе работника отпусков без 

сохранения заработной платы – часть, превышающая 14 календарных дней в 

течение рабочего года. 

5.19.6. Отдельным категориям работников, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, предоставляется дополнительный 

оплачиваемый отпуск в количестве, предусмотренном действующим 

законодательством. В стаж работы, дающий право на ежегодные 

дополнительные оплачиваемые отпуска за работу с вредными и (или) 

опасными условиями труда, включается только фактически отработанное в 

соответствующих условиях время. 

5.19.7. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных 

оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях и 

максимальным пределом не ограничивается. Нерабочие праздничные дни, 

приходящиеся на период ежегодного основного или ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска 

не включаются. 

5.19.8. Оплата отпуска производится не позднее, чем за 3 дня до его начала. 

5.19.9. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 

работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в 

Организации. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может 

быть предоставлен и до истечения шести месяцев, а в следующих случаях 

предоставляется (по заявлению работника) в обязательном порядке: 

- женщинам – перед отпуском по беременности и родам или 

непосредственно после него либо по окончании отпуска по уходу за 

ребенком; 

- работникам в возрасте до 18 лет; 
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- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до 3 месяцев; 

- мужу – в период нахождения жены в отпуске по беременности и 

родам; 

- другим категориям работников, в соответствии с действующим 

законодательством; 

- членам семей военнослужащих – одновременно с супругом 

военнослужащим. 

5.19.10. Отпуск за второй и последующие годы работы может 

предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью 

предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков (графиком отпусков). 

5.19.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков (график 

отпусков)утверждается Работодателем с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации, не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года (т.е. не позднее 17 декабря).  

Не позднее первого декабря каждого года работник должен сообщить о 

своих пожеланиях в отношении отпуска на следующий календарный год 

своему непосредственному руководителю или напрямую в отдел кадров, 

определив месяц и продолжительность каждой части отпуска, для 

составления графика отпусков. 

Ознакомление с графиком отпусков является подтверждением согласия 

Работника с датой и продолжительностью отпуска и дополнительного 

заявления не требует, кроме случая, когда работник разделяет ежегодный 

отпуск на части, одна из которых не может быть менее 14 календарных дней. 

В случае если инициатором разделения отпуска на части выступает 

работник, он вправе подать соответствующее заявление на имя директора не 

позднее, чем за две недели до предполагаемой даты отпуска. В заявлении 

должна быть отражена просьба работника о разделении отпуска на части, 

причины, побудившие работника просить о разделении отпуска на части, а 

также указаны: количество частей отпуска, их продолжительность и 

конкретные даты предоставления отдельных частей. Наличие на заявлении 
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визы непосредственного руководителя указанного работника (с указанием 

мотивов удовлетворения просьбы работника или отказа в ее удовлетворении) 

является обязательным. 

5.19.12. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для 

работника. О времени начала отпуска работник должен быть извещен в 

письменной форме не позднее, чем за 2 недели до его начала. Подпись 

работника в приказе о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуская 

является подтверждением оповещения Работника о начале и 

продолжительности отпуска. 

5.19.13. При составлении графика необходимо учитывать, что отдельным 

категориям работников в случаях, предусмотренных федеральными 

законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию 

в удобное для них время:  

- работникам в возрасте до 18 лет (ст. 267 Трудового кодекса РФ); 

- инвалидам войны, участникам Великой Отечественной войны, 

ветеранам боевых действий и другим категориям ветеранов (Федеральный 

закон от 12.01.1995 г. № 5-ФЗ «О ветеранах»);  

- Героям Советского Союза, Героям Российской Федерации и полным 

кавалерам Ордена Славы (ст. 8 Закона РФ от 15.01.1993 г. № 4301-1 «О 

статусе Героев Советского Союза, Героев Российской Федерации и полных 

кавалеров Ордена Славы»);  

- Героям Социалистического Труда и полным кавалерам ордена 

Трудовой Славы (п. 2 ст. 6 Федерального закона от 09.01.1997 г. № 5-ФЗ «О 

предоставлении социальных гарантий Героям Социалистического Труда и 

полным кавалерам ордена Трудовой Славы»); 

- лицам, награжденным знаком «Почетный донор России» (ст.11 

Федерального закона от 09.06.1993 г. № 5142-1 «О донорстве крови и ее 

компонентов»); 

- и другим категориям. 

5.19.14. Работникам, работающим в ИСиЭЖ СО РАН на условиях 
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внешнего/внутреннего совместительства, ежегодный оплачиваемый отпуск 

предоставляется одновременно с отпуском по основной работе.  

5.19.15. Продление или перенесение ежегодного оплачиваемого отпуска, 

отзыв из отпуска допускаются в случаях и в порядке, предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ. 

5.19.16. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Не 

использованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по 

выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года 

или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 

5.19.17. При увольнении работнику выплачивается компенсация за все 

неиспользованные отпуска. По письменному заявлению работника 

неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим 

увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). 

При этом днем увольнения считается последний день отпуска. Работник в 

этом случае вправе отозвать свое заявление об увольнении до дня начала 

отпуска (если на его место не приглашен в порядке перевода другой 

работник). 

5.19.18. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может предоставляться отпуск без 

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 

соглашению между работником и работодателем.  

4.19.19. В отдельных случаях Работодатель обязан по письменному заявлению 

работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы, а именно: 

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в 

году 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 

календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по 

контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, 
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таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-

исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, 

контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной 

службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной 

службы - до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до пяти календарных дней; 

- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами. 

4.19.20. Работники, успешно обучающиеся в вузах, имеющих 

государственную аккредитацию, по заочной или вечерней форме обучения, 

имеют право на дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

5.20. Заработная плата выплачивается Работникам два раза в месяц:  

- 19-го числа расчетного месяца заработная плата за первую половину 

месяца; 

- 4-го числа месяца, следующего за расчетным -окончательный расчет 

за отработанный месяц. 

5.21. Место выдачи заработной платы определяется индивидуальными 

трудовыми договорами. В соответствии с Федеральным законом от 

01.05.2017 N 88-ФЗ "О внесении изменений в статью 16.1 Закона 

Российской Федерации "О защите прав потребителей" и Федеральный закон 

"О национальной платежной системе", заработная плата работников 

бюджетных организаций и учреждений перечисляется на указанный 

расчетный счет выбранного им банка, но только в платежной системе 

«МИР». В день окончательного расчета за отработанный месяц работодатель 

обязан выдать работнику расчетный листок, содержащий сведения о 

составных частях заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, 
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а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного 

листка и цифровые коды видов начислений и удержаний устанавливаются 

Положением об оплате труда, действующим в ИСиЭЖ СО РАН. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 

днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

 

6. ГАРАНТИИ РАБОТНИКУ ПРИ ВРЕМЕННОЙ 

НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ 

 

6.1. При временной нетрудоспособности Работодатель выплачивает 

работнику пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с 

федеральным законом. 

6.2. Основанием для назначения пособия по временной нетрудоспособности 

является выданный в установленном порядке листок нетрудоспособности. 

 

3. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ 

 

7.1. За добросовестное исполнение трудовых обязанностей, 

продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде работодатель 

поощряет работников: 

- объявлением благодарности; 

- выдачей премии – в порядке и на условиях, предусмотренных 

Положением о видах, порядке и условиях применения выплат 

стимулирующего характера научным работникам и руководителям ИСиЭЖ 

СО РАН; 

- награждением ценным подарком; 

- награждением Почетной Грамотой ИСиЭЖ СО РАН. 

Поощрения объявляются в приказе по ИСиЭЖ СО РАН, доводятся до 

сведения всего коллектива. 
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При применении мер поощрения обеспечивается сочетание 

материального и морального стимулирования труда. 

7.2. Решение о поощрении или награждении работника принимается 

Работодателем. 

Решение о поощрении или награждении принимается на основании 

представления к поощрению непосредственного или вышестоящего 

руководителя. 

7.3. Руководитель вправе без представления к поощрению или награждению 

непосредственного или вышестоящего руководителя работника принять 

решение о поощрении или награждении любого работника. 

7.4. В личное дело работника вносится соответствующая запись о поощрении 

или награждении. 

 

8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЯ ТРУДОВОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

8.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 

трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие 

дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным 

Трудовым кодексом Российской Федерации. 

8.2. Дисциплинарные взыскания применяются руководителем ИСиЭЖ СО 

РАН. 

8.3. До наложения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны 

быть затребованы письменные объяснения. Если по истечении двух рабочих 

дней указанное объяснение работником не представлено, то составляется 

соответствующий акт. 
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Непредставление работником объяснения не может служить 

препятствием для применения взыскания. 

8.4. Дисциплинарные взыскания применяются непосредственно после 

обнаружения проступка, но не позднее одного месяца со дня его 

обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в 

отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного 

органа работников. Взыскание не может быть наложено позднее шести 

месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии или проверки 

финансово-хозяйственной деятельности - не позднее двух лет со дня его 

совершения. В указанные сроки не включается время производства по 

уголовному делу. 

8.5. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только 

одно дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного 

взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, 

обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и 

поведение работника. 

8.6. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов 

его применения объявляется (сообщается) работнику, подвергнутому 

взысканию, под подпись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не 

считая времени отсутствия работника на работе. 

8.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

Дисциплинарное взыскание до истечения года со дня его применения может 

быть снято Работодателем по своей инициативе, по ходатайству 

непосредственного руководителя или трудового коллектива, если 

подвергнутый дисциплинарному взысканию не совершил нового проступка и 

проявил себя как добросовестный работник. 

8.8. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть 

применено за: 



 

83 
 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет неснятое или непогашенное 

дисциплинарное взыскание; 

 - однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей, в 

частности-прогул(отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в 

течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) 

продолжительности; отсутствие на рабочем месте без уважительных причин 

более 4-х часов подряд в течение рабочего дня (смены); 

- появление работника в рабочее время на работе (на своем рабочем 

месте либо на территории ИСиЭЖ СО РАНили объекта, где по поручению 

своего непосредственного руководителя работник должен выполнять свои 

трудовые обязанности) в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

- разглашения охраняемой законом тайны (государственной, 

коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с 

исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения 

персональных данных другого работника;  

- совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого 

имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, 

установленных вступившим в законную силу приговором суда или 

постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных 

рассматривать дела об административных правонарушениях; 

- установленное комиссией по охране труда или уполномоченным по 

охране труда нарушение работником требований охраны труда, если это 

нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на 

производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу 

наступления таких последствий; 

- совершение виновных действий работником, непосредственно 

обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают 

основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя (если 
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виновные действия, дающие основания для утраты доверия, совершены 

работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы 

(если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в 

связи с исполнением им трудовых обязанностей); 

- принятие необоснованного решения директором (директором 

филиала) ИСиЭЖ СО РАН, его заместителями и главным бухгалтером 

ИСиЭЖ СО РАН, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества 

ИСиЭЖ СО РАН, неправомерное его использование или иной ущерб 

имуществу ИСиЭЖ СО РАН. 

- однократное грубое нарушение директором ИСиЭЖ СО 

РАН(филиала), его заместителями своих трудовых обязанностей. 

8.9. Дисциплинарное взыскание в виде увольнения не может быть применено 

к беременным женщинам. Увольнение работников по инициативе 

Работодателя в возрасте до 18 лет допускается только с согласия 

соответствующей государственной инспекции труда и комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав. 

8.10. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, за 

неоднократное неисполнение без уважительных причин трудовых 

обязанностей (если он имеет неснятое или непогашенное дисциплинарное 

взыскание), т.е. по пункту 5 части первой статьи 81 Трудового кодекса РФ, 

производится с учетом мотивированного мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организацииИСиЭЖ СО РАН, а увольнение 

руководителя (его заместителя) выборного коллегиального органа первичной 

профсоюзной организации ИСиЭЖ СО РАН, не освобожденного от основной 

работы, допускается только с предварительного согласия соответствующего 

вышестоящего выборного профсоюзного органа. 
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9. ИНЫЕ ВОПРОСЫ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДОВЫХ 

ОТНОШЕНИЙ 

 

9.1. В ИСиЭЖ СО РАНустановлен пропускной режим, в соответствии с 

которым вход в административные здания Работников осуществляется по 

удостоверениям, предъявляемым работникам на вахте.  

Работники , не имеющие при себе указанных документов, а также иные 

лица могут входить в административные здания ИСиЭЖ СО РАНпо разовым 

пропускам, выдаваемым работниками вахты ИСиЭЖ СО РАНтолько при 

наличии документа, удостоверяющего личность входящего. 

В случае отсутствия необходимого документа вход в здание ИСиЭЖ СО 

РАНзапрещается. 

Примечание: Выдачу и продление сроков действия удостоверений 

осуществляет отдел кадров. 

9.2. Работник имеет право жаловаться на допущенные, по его мнению, 

нарушения трудового законодательства и настоящих Правил 

непосредственному руководителю и руководству ИСиЭЖ СО РАН. 

9.3 Работник вправе представлять предложения по улучшению организации 

труда и по другим вопросам, регулируемым настоящими Правилами. 

9.4. Указанные жалобы и предложения представляются в письменной форме. 

9.5. При наличии индивидуальных (коллективных) трудовых споров их 

рассмотрение и разрешение производятся в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, федеральными законами, настоящими 

Правилами, при этом стороны спора должны принимать все необходимые 

меры для их разрешения в первую очередь путем переговоров. 

9.6. Работники независимо от должностного положения обязаны проявлять 

вежливость, уважение, терпимость как в отношениях между собой, так и при 

отношениях с клиентами и посетителями. 

9.7. С Правилами внутреннего трудового распорядка должны быть 

ознакомлены все работники Организации, включая вновь принимаемых на 
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работу. 

 

 

 

СОГЛАСОВАНО: 

Должность Дата Подпись Ф.И.О. 

Главный бухгалтер   А.И.Крупская 

Юрисконсульт   С.В. Лучинин 

Начальник отдела кадров   М.Х.Базимирова 
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Приложение №2 

к Коллективному договору 

 

 

Банковские реквизиты для перечисления профсоюзных взносов 

 

Счёт №: 40703810004000000288 

Наименование:Общественная первичная профсоюзная организация 

работников Института систематики и экологии животных СОРАН 

ИНН:5406166528 

КПП:540601001 

Реквизиты банка 

Название: Ф-Л СИБИРСКИЙ ПАО БАНК "ФК ОТКРЫТИЕ" 

ИНН: 7706092528 

КПП: 540643001 

БИК: 045004867 

Город: НОВОСИБИРСК 

Корр. счёт: 30101810250040000867 
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