Нормативная база, регламентирующая введение «Эффективного контракта»:

1. Указ Президента РФ от 07 мая 2012 г № 597"О мероприятиях по реализации государственной социальной политики" - предписывает формирование новой системы оплаты труда.

2. Распоряжение Правительства РФ от 26.11.2012 N 2190-р (ред. от 14.09.2015)  «Об утверждении Программы поэтапного совершенствова-ния системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы» - вводит понятие Эффективного контракта - как трудового договора с работником, в котором конкретизированы его должностные обязанности, условия оплаты труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества оказываемых государственных (муниципальных) услуг, а также меры социальной поддержки. Изменение порядка оплаты труда осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3. Приказ Минтруда России от 26.04.2013 N 167н (ред. от 20.02.2014)
"Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта

Эффективный контракт - это трудовой договор, в котором конкретизиро-ваны его должностные обязанности, показатели и критерии оценки эффектив-ности деятельности для назначения стимулирующих выплат.
Эффективный контракт в полной мере соответствует Трудовому кодексу  и не является новой правовой формой трудового договора. С точки зрения трудового законодательства введение эффективного контракта – это внесение изменений в действующий трудовой договор, в строгом соответствии со ст. 57, 72, 74, 100 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ).

1. Заключение эффективного договора.
Расторгнуть трудовой договор с работником и заключить с ним эффектив-ный контракт нельзя. Если работник учреждения состоит в трудовых отношениях с работодателем, с ним оформляется соответствующее дополнительное соглашение к трудовому договору (п. 5 Рекомендаций, утвержденных приказом Минтруда России № 167н). В дополнительном соглашении (далее-допсоглашение) излагаются должностные обязанности, условия оплаты труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат, меры соцподдержки. Допсоглашения заключаются в письменной форме (ст. 72 ТК РФ). 
В допсоглашение включаются условия, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, если они не были включены в ранее составленный трудовой договор. Эффективный контракт можно дополнить несколькими допсоглашениями, касающимися отдельных вопросов оплаты труда (п. 11, 13 Рекомендаций, утвержденных приказом Минтруда России № 167н).
Также рекомендуется учитывать нормы, предусмотренные локальными нормативными актами, коллективными договорами и соглашениями, опреде-ляющими:
- систему оплаты труда работников (включая размеры должностных окладов, ставок заработной платы, доплат, надбавок);
- систему нормирования труда;
- условия труда работников по итогам специальной оценки условий труда, а
также иные особые условия труда работников;
- режим рабочего времени и времени отдыха; штатное расписание учреждения;
- условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, разъездной, в пути, другой характер работы).
Если сотрудник занят на дополнительной работе, связанной с совмеще-нием профессий, расширением зон обслуживания, увеличением объема рабо-ты или исполнением обязанностей, временно отсутствующего коллеги, без ос-вобождения от основной работы, конкретный вид и объем дополнительных поручений отражается в допсоглашении.
Размер доплаты за совмещение профессий (должностей) указывается в трудовом договоре или отдельном допсоглашении (п. 14 Рекомендаций), с указанием срока его действия, с тем, чтобы оно прекратило действие автоматически по истечении этого срока.
Если на работника возложены дополнительные обязанности, то в трудовом договоре или допсоглашении указываются соответствующие размеры доплат. 
Эффективный контракт заключается только с новым работником. Минтруд России рекомендует конкретизировать должностные обязанности работников непосредственно в тексте эффективного контракта (п. 9 Рекомендаций, ут-вержденных приказом Минтруда России № 167н). Разработана  Примерная форма трудового договора с работником государственного (муниципального) учреждения  (Приложение 1)

2. Условия изменения условий трудового договора:
Изменить определенные сторонами условия трудового договора можно, согласно ст. 72, 74 ТК РФ, п. 5 Рекомендаций, утвержденных приказом Минтруда России № 167н,  двумя способами:
2.1. Направить работнику письменное уведомление не позднее чем за два месяца. При согласии – заключить с ним соответствующее дополнительное соглашение к трудовому договору в установленном порядке;
2.2. Заключить в письменной форме дополнительное соглашение к трудовому договору при переходе на эффективный контракт при обоюдном согласии сторон на внесение изменений. При этом никакие сроки соблюдать не нужно.

Если работник не согласен работать в новых условиях, работодатель обязан в письменной форме предложить ему другую имеющуюся в учреждении работу, в том числе нижеоплачиваемую, которую сотрудник может занять (ст. 74 ТК РФ). В ситуации, когда бюджетное учреждение полностью переходит на новую систему оплаты труда, затруднительно подобрать сотруднику вакансию, не предусматривающую работу в условиях эффективного контракта. В этом случае трудовой договор прекращают (ст. 77 ТК РФ).

3. Переход на эффективный контракт.
Для исключения нарушений Трудового кодекса разработан механизм всей процедуры.
3.1. Издается приказ о введении эффективного контракта, с ним под роспись ознакамливается каждый работник учреждения.
3.2. Разрабатываются:
– положение о рабочей комиссии по введению эффективного контракта;
– показатели и критерии оценки эффективности труда работников учрежде-ния;
– локальный акт об установлении норм труда работников с учетом отраслевой специфики;
– локальный акт о содержании и объеме трудовых функций каждого работника.
3.3. Вносятся изменения в следующие локальные акты учреждения:
- правила внутреннего трудового распорядка;
– положение о системе оплаты труда и (или) положение о стимулирующих и компенсирующих выплатах;
– положение о премировании;
– должностные инструкции и др.
      3.4. Сотрудники письменно уведомляются персональным извещением о переходе на эффективный контракт с указанием изменений и дополнений, внесенных в допсоглашение.

